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Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de Educacion — DREJ — UGEL HYO — Salesiano “Don Bosco”

RESOLUCION DIRECTORAL N°026 -2023 DSTDB
El Tambo, 10 de marzo del 2023.

Visto, el Proyecto Educativo Institucional aprobado y actualizado por los docentes, padres de familia y estudiantes de la CEP Salesiano
“Don Bosco’.

CONSIDERANDO

Que, en el art. 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje,
es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus
estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68 de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el
Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia con su linea axiolégica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011_
2012 -ED, ESTABLECE que la Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion
del servicio educativo, asi como en la elaboracion de instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la Institucién Educativa debe promover, afianzar, regular el
reglamento, establece que la Direccion y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccién es el 6rgano rector de la Institucion Educativa, responsable de su
gestion integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012
-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la Institucion Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:
Articulo 1: Aprobar el Proyecto Educativo Institucional para el periodo 2023 al 2027 de la CEP Salesiano “Don Bosco”
Articulo 2: Dar parte de la emision de la presente resolucién directoral a la Unidad de Gestion Local Huancayo

Articulo 3; Encargar a los diversos estamentos de la CEP su oportuna difusion y el adecuado cumplimiento del presente Proyecto
Educativo Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Comunidad Educativa Pastoral Salesiano "Don Bosco" del distrito de
El Tambo, provincia de Huancayo, regidn Junin, aprobado mediante Resolucién Directoral Institucional N¢ 026-2023-DSTDB,
representa la guia para la administracion de nuestra institucion educativa. Este documento tiene una duracién de cinco afios,
desde el 2023 hasta el 2027, y sirve como herramienta de planificacién a mediano y largo plazo. Ademas de establecer las
directrices, también ofrece pautas para la creacién de otros documentos de gestion, como el Plan Anual de Trabajo (PAT), el
Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCl), el Reglamento Interno (RI) y demas documentos.

Este proyecto se propone en base a la caracteristica principal de ser una institucion de formacion técnica; es decir,
formamos estudiantes en las especialidades de carpinteria, electricidad, mecanica y disefio arquitecténico con el fin maximo
que nuestros estudiantes -al finalizar sus estudios- puedan acceder a la PEA y al mercado laboral con mayor facilidad, dado
que la gran mayoria presenta precariedad econdmica mas no espiritual y moral. Asimismo, la CEP brinda educacion
secundaria a 704 estudiantes distribuidos en 5 grados y 20 secciones. De ellos, 12 estudiantes viven en la casa “Don Bosco”,
residencia para estudiantes de extrema pobreza y abandono moral quienes reciben educacion y alimentacioén gratuita durante
su permanencia en la casa hogar. La mayoria de los estudiantes provienen de la zona periurbana de Huancayo, son de
economia media, empefiosos, respetuosos bajo la axiologia Salesiana. Ganadores del 2017 y 2018 de la evaluacion censal
del MINEDU, demostrando ser una institucion lider en la region Junin.

El PEI de nuestra Comunidad Educativa Pastoral (CEP) tiene como objetivo primordial mejorar el aprendizaje de
nuestros estudiantes y sus competencias socioemocionales. Este abarca todos los procesos y responsabilidades que la
institucion tiene dentro del sistema educativo peruano, asi como los objetivos por cada dimensiéon del Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano (PEPS) colegio.

Este documento ha sido desarrollado, debatido y aprobado con la participacion activa de la CEP, en respuesta a las
necesidades y expectativas de nuestro entorno. Este proceso participativo ha sido disefiado para lograr avances integrales
en el aprendizaje durante un periodo de cinco (05) afios. Entre sus caracteristicas principales destacan que es funcional,
flexible, representativo, estratégico, accesible y coherente con los valores de la Congregacion Salesiana, con criterio
oratoriano: una casa que acoge, una escuela que educa para la vida, una parroquia que evangeliza para la fe y un patio
salesiano donde encontrarse con amigos.

El presente instrumento de gestién se estructura en cuatro secciones principales: Datos Generales, Identidad
(Propuesta Pedagogica y de Gestion), Diagndstico de la Gestion Escolar, y Objetivos Estratégicos y Metas. Estas secciones
integran tanto la propuesta educativa del Ministerio de Educacién (MINEDU) como la propuesta pedagogica de Don Bosco,
conocida como el Sistema Preventivo, a través de las cuatro dimensiones de la Pastoral Juvenil Salesiana: la dimensién de
educacién a la fe (encuentro con Jesucristo), la dimensién educativo-cultural (desarrollo de la maduracion humana), la
dimension de la experiencia asociativa (experiencia de Grupo) y la dimension vocacional (vocacion y Proyecto de Vida).

Finalmente, el presente instrumento de gestion guiara las acciones estratégicas en todos los ambitos de la gestidn
institucional, pedagdgica y pastoral de la CEP Salesiano “Don Bosco”.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la |E
Nivel

Turno
Departamento

Modalidad
Pagina web
Teléfono

Tipo de gestion

EBR

Secundaria
Mafana

Junin Provincia

| Huancayo

https://salesianotecnico.edu.pe/

SIEWEB

064-251223

. Privada

Cadigos de identificacion de la IE

N2 de Codigo Modular

N2 de integrantes de la comunidad educativa
Estudiantes
Periodo de duracién

Directivos

. Plblica de gest

| SALESIANO DON BOSCO
Modalidad
Direccion de la IE

Correo Institucional

ion directa

COMUNIDAD SALESIANA

OIS GdEEN www.facebook.com/SalesianoTecnicoHuancayo

Menores - JEC

Av. Huancavelica N° 165

SO El Tambo

salesianotecnico.sieweb.com.pe/

salesianotecnicodb@gmail.com
‘ Pblica de gestion privada

0667022 N2 de Cddigo de local

Docentes Administrativos
2023-2027

PERSONAL DOC

ENTE

1 08367994 | CHAVEZ FRANCO HUMBERTO Promotor 969338028 17-06-65 humberto.chavezfranco@gmail.com
2 42012756 | VALDIVIA OLARTE FREDY EFRAIN Pastoral juvenil 992365154 06-08-83 efrainvaldiviaolarte@gmail.com
3 31880024 | ESPINOZA DEL RIO JUAN ANTONIO Pastoral familiar 991689408 25-10-66 juanespinozadr@hotmail.com
4 48266737 | MACHACA PACCARA FRANKLIN Salesiano Religioso | 942210472 01-04-94 fransdb74@gmail.com
DIRECCION Y SUBDIRECCION
5 20087407 | BARRETO LIZARRAGA PERCY IVAN Director 978163953 18-05-72 pbarreto@salesianotecnico.edu.pe
6 20076411 “MA%%%'AECDEEDOVA MONICA Subdirectora 964743399 14-02-76 m.mucha@salesianotecnico.edu.pe
EQUIPO DE COORDINADORES
7 42150619 | BENITO RIVERA NILZA Coordinadora pastoral | 966356575 13-11-83 nbenito@salesianotecnico.edu.pe
8 20062830 | GARCIA POMA HILDA ALINA Coordinadora tutoria | 964688128 23-01-76 hgarcia@salesianotecnico.edu.pe
9 08604559 gﬁﬂlsljé S PORTALANZA SOCORRO Coordinadora pedag. | 954623362 28-06-61 shastidas@salesianotecnico.edu.pe
10 | 23270624 | DE LA CRUZ RIVEROS JESUS Coordinador pedag. | 954458843 04-10-73 jdelacruz@salesianotecnico.edu.pe
1 20065166 | LARA POMA YURI JAVIER Coordinador pedag. | 944448666 18-06-71 ylara@salesianotecnico.edu.pe
12 | 20075686 | LATOUR TORO JOSE CARLOS Coordinador pedag. | 964826766 18-06-72 jlatour@salesianotecnico.edu.pe
13 | 20084541 glél‘ll?‘ngAY BIZARRO SUSANA Coordinadora pedag. | 980966717 | 01-02-1975 ssullcaray@salesianotecnico.edu.pe
14 | 42777106 | ROMERO VEGA JESSICA MILAGROS Coord. Innovacion | 964367710 | 28-10-1984 jromero@salesianotecnico.edu.pe
15 | 48223647 | SANCHEZ ROMERO PILAR ELVA Coord. Administrativa | 957610864 26-12-93 psanchez@salesianotecnico.edu.pe

RUBEN

16 | 10484290 | ARACAYO ARACAYO ELOY Ciencia y tecnologia | 917004661 12-04-74 earacayo@salesianotecnico.edu.pe
17 | 20062208 QL%YLPOMA PENALOZA FREDDY Matematica 938370758 08-08-75 fataypoma@salesianotecnico.edu.pe
18 | 20060747 IE/I;FLQIRC/T,E-\EAN HERRERA FABIOLA Comunicacion 964339132 17-07-75 fbarragan@salesianotecnico.edu.pe
19 | 21298873 igBI'LORLg JIMENEZ ENRIQUE Arte y cultura 943082252 21-03-74 ebartolo@salesianotecnico.edu.pe
20 | 43078956 ﬁléls_ggvrl\jANTE PONCE JOHN EPT Electricidad 941885764 15-06-85 jbustamante@salesianotecnico.edu.pe
21 19934253 | CAJAHUARINGA PORRAS TEODORO Educacién fisica 964459974 29-07-71 tcajahuaringa@salesianotecnico.edu.pe
22 | 20426297 | CASTRO RIVERA FIDEL Comunicacion 971312703 | 10-05-1974 fcastro@salesianotecnico.edu.pe
23 | 20065839 | ot il CAMPOS CESAR Ateycutura | 954802067|  03-11-74 ceanchari@salesianotecnico.edu.pe
24 | 19927914 | CARRILLO CASTILLO JOSE CESAR Aucxiliar 964644316 09-05-51 ccarrillo@salesianotecnico.edu.pe
25 19895944 COLACHAGUA OBANDO VICTOR Matematica 964020598 01-10-62 vcolachagua@salesianotecnico.edu.pe



http://www.facebook.com/SalesianoTecnicoHuancayo
mailto:salesianotecnicodb@gmail.com
mailto:humberto.chavezfranco@gmail.com
mailto:efrainvaldiviaolarte@gmail.com
mailto:juanespinozadr@hotmail.com
mailto:fransdb74@gmail.com
mailto:peivbal@gmail.com
mailto:m.mucha@salesianotecnico.edu.pe
mailto:nbenito@salesianotecnico.edu.pe
mailto:hgarcia@salesianotecnico.edu.pe
mailto:sbastidas@salesianotecnico.edu.pe
mailto:jdelacruz@salesianotecnico.edu.pe
mailto:ylara@salesianotecnico.edu.pe
mailto:jlatour@salesianotecnico.edu.pe
mailto:ssullcaray@salesianotecnico.edu.pe
mailto:jromero@salesianotecnico.edu.pe
mailto:psanchez@salesianotecnico.edu.pe
mailto:earacayo@salesianotecnico.edu.pe
mailto:fataypoma@salesianotecnico.edu.pe
mailto:fbarragan@salesianotecnico.edu.pe
mailto:ebartolo@salesianotecnico.edu.pe
mailto:jbustamante@salesianotecnico.edu.pe
mailto:tcajahuaringa@salesianotecnico.edu.pe
mailto:fcastro@salesianotecnico.edu.pe
mailto:ccanchari@salesianotecnico.edu.pe
mailto:ccarrillo@salesianotecnico.edu.pe
mailto:vcolachagua@salesianotecnico.edu.pe

INSTITUCION EDU-CATI\-'A n
>alesiang,
TECNICO DON BOSCO

www.salesianotecnico.edu.pe
Colegio Salesiano Técnico "Don Bosco" Huancayo

2% | 20037812 EE'SITQOUBQL JIMENEZ MIGUEL EPT Electricidad | 941799393|  20-11-71 Gjimenez@salesianotecnico.edu.pe
27 | 19927666 | DONAIRES MOLINA EDGAR EPT Dibujo técnico | 936505209 22-09-66 edonaires@salesianotecnico.edu.pe
28 | 20017555 | GOMEZ MORALES RUBELINDA Ciencia y tecnologia | 968583426 30-05-67 rgomez@salesianotecnico.edu.pe
29 | 70301673 | GONZALES GABRIEL SELMIRA Ciencias sociales | 952421589 28-03-89 sgonzales@salesianotecnico.edu.pe
30 | 20075747 | HIDALGO ALIAGA DANTE ARTURO EPT Mecénica 980214938 15-02-74 dhidalgo@salesianotecnico.edu.pe
31 20112483 | HIGA PEREZ MARCO ANTONIO Inglés 978844309 20-10-77 mhiga@salesianotecnico.edu.pe
32 | 42220660 EE@A@NE?QJACHAGUA GIOVANNA DPCC 968653182  29-09-76 ghuaman@salesianotecnico.edu.pe
33 | 19875444 | [N, DO CASAS VICTORIANO Comunicacion | 980304753|  27-05-69 vhurtado@salesianotecnico.edu pe
34 | 42984310 | JERI LEGUIA JOSE LUIS Ciencia y tecnologia | 999958126  04-04-85 jieri@salesianotecnico.edu.pe
35 | 4331009 ngg%%ALVAREZ ABDIAS Comunicacién | 945721048|  10-06-73 amarcelo@salesianotecnico.edu.pe
36 | 07493643 | MAYTA PECHO ALEX ORLY EPT Dibujo técnico | 983900625 18-11-73 amayta@salesianotecnico.edu.pe
37 | 40830630 | MENDOZA ZUNIGA VICTOR RAUL Ciencia y tecnologia | 994867144 |  24-04-78 vmendoza@salesianotecnico.edu.pe
38 | 20023304 | ooin MANSILLAMARCO EPT Carpinteria | 999999363|  01-02-68 mmucha@salesianotecnico.edu.pe
39 | 40603587 wg'li\ill?\é RGO CERVANTES GIANINA Inglés 988083875 04-05-80 gmundargo@salesianotecnico.edu.pe
40 | 20063756 | OLIVERA CAMPOS ISAIAS FELIX Matematica 929952464 01-04-75 iolivera@salesianotecnico.edu.pe
4 19822497 | ORE LANDEO FELICITA JESUSA Educacién fisica 964772888 17-06-66 fore@salesianotecnico.edu.pe
42 | 43418622 | PAUCAR AUCASI EVELYN SILVIA Matematica 956117921 27-11-85 epaucar@salesianotecnico.edu.pe
43 | 45222409 | POMA GUTERREZ JESSICA PILAR Comunicacion 964274489 30-03-88 jpoma@salesianotecnico.edu.pe
44 | 19966005 | poinIMAPOMALAZA OSCAR EPT Mecénica | 964943692|  12-10-61 opomalima@salesianotecnico.edu.pe
45 | 42011806 | QUISPE JIMENEZ ROOSBELL HUGO DPCC 942144368 25-07-82 rquispe@salesianotecnico.edu.pe
46 | 20054870 | QUISPE PALOMINO WILFREDO Ed. Religiosa 925168378 25-01-75 wquispe@salesianotecnico.edu.pe
47 | 40342056 | REYES INDERIQUE WILSON Ciencias sociales | 950196376 30-04-79 wreyes@salesianotecnico.edu.pe
48 | 74476757 | RIVERA PANDO NEIL FABRIZIO EPT Carpinteria | 900685255|  05-05-00 nrivera@salesianotecnico.edu.pe
49 | 20055337 | ROJAS SAMANIEGO ISABEL Comunicacion 964886149 29-11-73 irojas@salesianotecnico.edu.pe
50 | 25845885 Eﬁlﬁ\lSQGEDRADE ROBERTO DPCC 964666042  08-05-77 rsalas@salesianotecnico.edu.pe
51 | 20099704 | SALAZAR ARROYO LUIS ALBERTO EPT Electricidad | 964664515 18-10-72 Isalazar@salesianotecnico.edu.pe
52 | 20117512 | SANCHEZ QUISPE JOSE ELISBAN EPT Carpinteria 974927608 |  03-06-1960 jsanchez@salesianotecnico.edu.pe
53 | 40263550 | VALENCIA TACO KARINA Inglés 977405480| 14-08-1979 kvalencia@salesianotecnico.edu.pe
54 | 20029333 | VELIZ RUIZ EDGAR ROY Ciencias sociales | 924703659 12-02-70 rveliz@salesianotecnico.edu.pe
PERSONAL ADMINISTRATIVO
55 | 20061687 ggg’é%}fACARLOS Lucy Secretaria-Tesorerfa | 962091527  25/7/1974 lcomelio@salesianotecnico.edu.pe
56 | 46451963 | GALARZA CUENCA ADRIANA ALICIA Psicologa 979889006 | 23/3/1990 agalarza@salesianotecnico.edu.pe
57 | 20064087 | CONTRERAS ARTEAGA SAMUEL Mantenimiento 936960105| 28/7/1975 scontreras@salesianotecnico.edu.pe
58 | 41052755 | SONCALES SERRANONELSON Vigilante 975767876|  28/4/1983 Ninguno
59 | 20007749 | NOA GARCIA ISABEL Mantenimiento 990902935| 11/2/1966 inoa@salesianotecnico.edu.pe
60 | 20122137 | NOA GARCIA SAUL Mantenimiento 963579632 |  2/8/1977 snoa@salesianotecnico.edu.pe
61 | 41661678 | MUNOZ DIAZ JORGE MICHAEL Mantenimiento 954029805 10/2/1982 Ninguno
62 | 20113887 | REYNOSO RICSE CARLOS Mantenimiento 949668577|  23/9/1973 creynoso@salesianotecnico.edu.pe
63 | 20116886 | REYNOSO RICSE FREDDY Mantenimiento 912406727 12/711975 freynoso@salesianotecnico.edu.pe
64 | 42409916 | SULLUCHUCO CRISPIN MIGUEL Mantenimiento 912116590| 5/10/1984 msulluchuco@salesianotecnico.edu.pe

“El suefio que hace sofiar” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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1.2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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Il. IDENTIDAD DE LA IE

2.1. ¢ Quiénes somos?

Somos una Comunidad Educativa Pastoral publica de gestion privada Salesiano Don Bosco y brindamos una educacién inspirada
en el Sistema Preventivo de Don Bosco desde la llegada de los salesianos a Huancayo en el afio 1923. En el afio 1965 se funda “La
ciudad de los nifios” ante la necesidad de atender a nifios en abandono, en 1967 se inicia la primaria de segundo grado con 27 nifios
entre cuarto y quinto de primaria. Para el afio 1972 el P. Marco Gonzales, encargado de “La ciudad de los nifios”, les proporcioné a estos
jovenes un estudio técnico de CEO y alojamiento, el mismo que fue reconocido por el Ministerio de Educacion en el afio 1970, deja
entonces de ser la conocida “La ciudad de los nifios” para empezar a llamarse EL CENTRO JUVENIL, en 1985 se celebré un convenio
privado entre la Congregacion Salesiana: Centro juvenil y la Parroquia Luterana de Diiren, quienes financian la construccion de la nueva
infraestructura educativa. EI 23 de mayo de 1983 el Ministerio de Educacion aprueba el proceso de extincion del CEO Centro Juvenil a
partir del 04 de abril y la creacion del Colegio Salesiano Técnico Industrial “Don Bosco” con treinta y tres horas de clases semanales, en
favor de la nifiez y juventud pobre y abandonada; que posteriormente ante los requerimientos se convirtié en una IE del nivel secundario
para adultos 1983 y a partir de 1999 se brinda un servicio en la modalidad de EBR a estudiantes de preferencia de recursos econoémicos
bajos y con dificultades de lazos parentales de las provincias de Chupaca, Concepcién y en especial Huancayo con sus distritos: El
Tambo, Huancayo, Chilca, Sapallanga, Pucara, Huayucachi, Huancan, Pilcomayo, Quilcas, San Jerénimo de Tunan, entre otros.

Segln RM N° 451-2014 MINEDU, la IE forma parte de los colegios de Jornada Escolar Completa, ademas brindamos formacion
técnica y académica de calidad, con un alto grado de responsabilidad social bajo el enfoque de la pedagogia salesiana. Nuestros
estudiantes hablan espafiol y provienen de familias dedicadas al comercio, agricultura, transporte, trabajo eventual y empleados publicos.
La institucion se encuentra ubicada en el distrito de EI Tambo, provincia de Huancayo, departamento de Junin y se caracteriza por tener
una inmensa riqueza histoérica debido a la resistencia de los Huancas hacia los Incas, por haber luchado en las guerras de independencia
y por la cual se nos dio el titulo de “Ciudad Incontrastable”, también en esta tierra fueron promulgadas leyes importantes como la
Constitucion de 1839 y abolicion de la esclavitud dada por Ramon Castilla en 1854. Contamos con un gran patrimonio cultural material
(restos arqueologicos, monumentos historicos), inmaterial (cultura viva) entre ellos: la artesania, los tejidos, la textileria, la alfareria,
variedad gastrondmica, estampas con vestuarios multicolores y danzas consideradas patrimonio Nacional, como el Huaylarsh danza mas
representativa de nuestro folklore y la mas icdnica del Valle del Mantaro, los Avelinos de San Jerénimo de Tunan y la danza de los
Janachos de Quilcas; y por otro lado, un patrimonio nacional es el mate burilado.

2.2. ¢Cual es nuestra misién?

Somos una Comunidad Educativa Pastoral inspirada en el Sistema Preventivo de Don Bosco para lograr que todos los estudiantes,
preferentemente con bajos recursos econémicos y con dificultades de lazos parentales, culminen la escolaridad en el nivel secundario
que comprende los ciclos VI'y VIl en la modalidad EBR, y afiancen los aprendizajes establecidos en el CNEB. Asimismo, estamos
comprometidos en la formacion técnica, para desarrollarnos en el ambito cientifico, espiritual y vocacional de manera integral, con una
conciencia ética y responsabilidad social con experiencia de valores y en la fe, a partir de la experiencia asociativa, de manera critica y
reflexiva en la construccion de su proyecto de vida; en un espacio seguro, inclusivo, de sana convivencia y libres de violencia para una
sociedad més justa y equitativa (dimensiones salesianas del PEPS Local).

2.3. ¢ Cual es nuestra vision?

Aspiramos a ser reconocidos como una Institucion Educativa que vivencie los principios educativos de Don Bosco, contribuyendo en
la formacion técnica, cientifica y pastoral de nuestros estudiantes, practicando valores, que les permita seguir aprendiendo durante su
vida como ciudadanos con derechos y responsabilidades para el desarrollo de sus hogares, comunidades y su pais, siendo honrados
ciudadanos y buenos cristianos en concordancia con el perfil de egreso del estudiante salesiano y CNEB.

2.4. ¢Queé valores practicamos en nuestro trabajo diario?

La Comunidad Educativa Pastoral conformada por los educadores, estudiantes y padres de familia actuamos en el marco de
nuestra axiologia salesiana que se traduce en valores, actitudes y comportamientos observables, los cuales se articulan con los enfoques
transversales y las dimensiones salesianas (Educacién en la fe, Educativo - cultural, experiencia asociativa y vocacional). Asi, se plantean
los siguientes comportamientos observables, comprendidos en la matriz axioldgica de la escuela salesiana:
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MATRIZ AXIOLOGICA DE LA ESCUELA SALESIANA

VALORES PRIORIZADOS

(Carta de Identidad ESA)
APERTURA A DIOS

1.

ENFOQUES TRANSVERSALES = COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES

Practica la oracién personal y
comunitaria, la escucha de la
Palabra, y la celebracion de los
sacramentos.

Ba;queda dela EXCE|9”|Ciai 2. Expresa su amor a Maria, con
uperacion personal. i
Definicion conceptual: Es una actitud de P P actos de dev90|on quelo
disposicion y receptividad a la presencia de Enfoque ambiental: llevan a Jesus. o
Dios en nuestra vida. Es una disposicion a justicia y soldaridad ' 3. Practica la caridad cristiana
escuchar su voz, a seguir su guia y a vivir de ' con acciones de servicio y de
acuerdo con sus propositos. ayuda al préjimo,
especialmente a los mas
pobres y necesitados.
ACOGIDA INCONDICIONAL DE TODA 4. Llama por su nombre a los
PERSONA companeros, respetando su
Definicion conceptual: Es aceptar a todas las identidad e integridad.
personas tg' y comot.?o;,dsm CO”?'C'O”estf" Enfoque de derecho: 5. Escucha sin adelantar opinion.
Prejuicios. £ una actitud de respeto, empatia conciencia de derechos. 6. Se comunica con serenidad,
y compasion que se basa en la creencia de siendo empético con las ideas
que todas las personas son dignas de ser Enfoque de atencion a la de los demas
aceptadas y valoradas. di idad: X ) .
lversidad. 7. Defiende su punto de vista de
respeto por las diferencias. modo asertivo
PARTICIPACION CIUDADANA 8. Integra equipos de trabajo,
Definicion conceptual: Es el involucramiento incluyendo a sus comparieros.
activo de los ciudadanos en los procesos de Enfoque de orientacion al bien 9. Cumple las responsabilidades

toma de decisiones publicas que tienen
repercusion en sus vidas.

comdun:

y tareas asignadas segun las

empatia y solidaridad. consignas y tiempos
establecidos.
Enfoque de derecho: 10. Comparte sus conocimientos y
libertad y responsabilidad. experiencias de manera
solidaria generando nuevas
ideas entre sus compafieros.
CUIDADO DE LA CASA COMUN 11. Reduce, recicla y retsa los
Definicion conceptual: Se refiere a la bienes de manera
responsabilidad que tenemos todos de responsable.
proteger el medio ambiente y los recursos Enfoque Ambiental: 12. Usa de forma racional la
naturales de nuestro planeta. Es cuidar la | respeto a toda forma de vida, energia eléctrica y el agua
vida en la tierra y esto implica salvar la |  solidaridad planetaria y equidad 13. Cuida. recupera v genera '
humanidad y intergeneracional. - wuida, recuperay g
evitarle enormes sufrimientos. area_s verd_es. L
14. Practica rutinas de ejercicios

Enfoque intercultural:
respeto a la identidad cultural y
dialogo intercultural.

15.

fisicos y consume alimentos
saludables.

Respeta y valora su cultura
regional rescatando los
saberes locales y ancestrales.

2.5. ¢Qué son los itinerarios de educacién en la fe?
Es un “proceso educativo global, segun la Iégica de la Iniciacion Cristiana, que tiene en cuenta la realidad del ser humano en su
integridad, guia y acompania al adolescente y al joven en el camino hacia la maduracion cristiana en el mundo de hoy”.

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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ITINERARIO FORMATIVO DE EDUCACION EN LA FE - VI CICLO (12-13 afios)

Reconoce su propia
vida con sus
potencialidades,
debilidades y se
esfuerza por darle
sentido, en relacion
consigo mismo y
con los demas, para
afirmar su identidad.

IDENTIDAD
HUMANA

Reconoce a JesUs
en suviday vive los
valores del
Evangelio.

ENCUENTRO
CON CRISTO

Participa en la
comunidad eclesial,
viviendo y
celebrando su fe.

PERTENENCI
A ECLESIAL

Se valora asi
mismo, aceptando
positivamente los
cambios fisicos,

psicolégicos y

afectivos, asi

como las
diferencias de los
demas.

Reconoce
modelos de vida
para mejorar su
relacion con Dios.

Demuestra interés
por su
participacion
eclesial.

AREA : QUE DEBEMOS APRENDER7 INDICADOR DE LOGRO
sompep, | COMPEUENEER ) CResEaD DESEMPERIOS /ESTANDAR

Se valora asi mismo
segun los cambios que
va experimentando.

- Valora su vida como hijo de Dios.
(DPCC, Tutoria)
- Nos conocemos como hijos de un
solo padre. (CT, DPCC, Tutoria,
Matematica)
- La virtud de la empatia. (DPCC,
Ed. Fisica, Arte y cultura, EPT,
Comunicacion)
- Hijos e Hijas de Dios. (Todas las
areas)
- Conocemos y valoramos nuestra
identidad religiosa y cultural local.
(Todas las areas)
- Lectura de parabolas - Com
- Videos de valores - Com.
- Cuidado de los seres vivos. CYT
- Video clips de valores.(inglés)
- Cuidado personal y cuidado de los
materiales (EPT)

- Soy alegre al hablar de Jesus.
(Todas las areas)

Reconoce a JesUs y

algunos santos como

modelo de relacion con
Dios.

e - Conocemos a Jesus a través de la
Biblia. (Todas las areas)
e - Conociendo a San Pedro, San Pablo

y San Agustin, San Francisco de Asis,
Santo Domingo de Guzmén. (CCSS)

e - |Imitando a Jesus en todo momento
Matematica)

e - Seinvolucra en las actividades en
honor a Maria Auxiliadora y Don
Bosco.(Tutoria - Pastoral)

e - Participamos de jornadas
espirituales. (Pastoral)

- Lecturas de la biblia
- Conversatorio sobre la vida de

Jesus. Com.

e - Teorias de la evolucion de la tierra.
CYT

e - -Cultura Hebrea - Cristianismo
Romano
- -Cruzadas (CCSS)
- -Valores cristianos-impactos de la
cristiandad (DPCC)

e - Cantos de villancicos en inglés.

e - Conocemos a Jesus a través de

Jesus (EPT)

e -Conocemos las partes de la Eucaristia.

(Ed. Religiosa)
e -Soy ejemplo para mis hermanos
menores. (Todas las areas)

Participa con mayor

interés y sentido en las

diversas actividades
litirgicas.
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e -Participamos de la liturgia y los
sacramentos (Todas las areas)

e -Los grupos salesianos en mi vida. (Ed.
Religiosa, comunicacion, inglés, CCSS, Arte,
CT, EPT, CCSS)

e -Soy salesiano (Todas las areas)

e Participa del sacramento de la
reconciliacion a través de la Jornada
Penitencial. (Pastoral)

e -Participan del sacramento de la
eucaristia. (Pastoral)

e -Andlisis de las oraciones (Padre
Nuestro y Ave Maria)- Com

e - Temas del grupo de Don Bosco Green
y del Club de ciencias. CYT

e - Reflexion de las lecturas del evangelio
eninglés.

e Deletreo de palabras para crear las
pastillas de fe.(inglés)

Reconoce lavida | Demuestramayor | @ En equipo somos insuperables. (Todas Participa con mayor
como vocaciénde | responsabilidad las &reas) interés en las
servicio, ensu e Mi compromiso al servicio de la propuestas grupales
compromet|end9§e participacion de comunidad. (Comunicacion, Arte y sot_>re t.odo de servicio y
enla con§truc0|9n los grupos. cCss) solidaridad a los demés.
de un reino mas
solidario y fraterno. e Mis talentos al servicio de la Iglesia.
(Tutoria)
o Nuestra casa Comun en la actualidad.
(Todas las &reas)
e Acciones para cuidad la casa comun.
COMPROMISO (Todas las areas)
POR EL e Participamos de los proyectos solidarios.
REINO o Andlisis de las m&ximas de Don Bosco. -
Com
e Talentos : teatro, declamacion, danza y
canto. Com
e Uso mis talentos para cuidar mi cuerpo y
salud. CYT

Maximas de Don Bosco. Com
Lecturas biblicas (Parabolas) Com
Videoclips de medio ambiente(inglés)
Participamos de la feria del carisma
salesiano (Pastoral)

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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ITINERARIO FORMATIVO DE EDUCACION EN LA FE - VII CICLO (14-16 afios)

AREA
FORMATIVA COMPETENCIA CAPACIDAD

Reconoce su propia
vida con sus
potencialidades,
debilidades y se
esfuerza por darle
sentido, en relacion
consigo mismo y
con los demas, para
afirmar su identidad.

IDENTIDAD
HUMANA

Reconoce a Jesls
en su viday vive los
valores del
Evangelio.

ENCUENTRO
CON CRISTO

Se valora asi
mismo, aceptando
positivamente los
cambios fisicos,

psicoldgicos y

afectivos, asi

como las
diferencias de los
demas.

Reconoce
modelos de vida
para mejorar su
relacion con Dios.

¢ QUE DEBEMOS APRENDER? /
DESEMPENOS / CONTENIDOS /
EXPERIENCIAS

e Valora su vida como hijo de Dios.
(DPCC, Tutoria)

e Nos conocemos como hijos de un solo
padre. (DPCC, CCSS Tutoria,
Matematica)

e Lavirtud de la empatia. (DPCC, Ed.
Fisica, Arte y cultura, EPT,
Comunicacion)

o Hijos e Hijas de Dios. (Todas las
areas)

e Conocemos y valoramos nuestra
identidad religiosa y cultural local.
(Todas las areas CT:'valoramos los
recursos locales en la alimentacion
saludable)

e |ectura de parabolas - Com, tutoria.

o Videos de valores - Com. - DPCC

o Cuidado de los seres vivos. CYT -
CCSS

e Video clips de valores.(inglés) - DPCC

o Cuidado personal y cuidado de los
materiales (EPT, CT, EDUCACION
FISICA

e Soy alegre al hablar de Jesus. (Todas
las areas)

e Conocemos a Jesus a través de la
Biblia. (Todas las &reas)

e Conociendo a San Pedro, San Pabloy
San Agustin, San Francisco de Asis,
Santo Domingo de Guzman. (CCSS -
DPCC)

e Imitando a JesUs en todo momento
Matematica)

Lumen Fidei (Luz de la fe)

e Seinvolucra en las actividades en
honor a Maria Auxiliadora y Don
Bosco.(Tutoria - Pastoral)

e Participamos de jornadas espirituales.
(Pastoral)

e Lecturas de la biblia.

e Conversatorio sobre la vida de Jesus.
Com.

e Aguinaldo salesiano’El suefio que
hace sofar”.

e Teorias de la evolucidn de la tierra.
CYT -CCSS

e -Cultura Hebrea - Cristianismo
Romano CCSS

e -Cruzadas (CCSS)

e -Valores cristianos-impactos de la
cristiandad (CCSS -DPCC)

e Cantos de villancicos en inglés.

e Conocemos a Jesus a través de Don
Bosco.

INDICADOR DE LOGRO/
ESTANDAR

Nos conocemos como hijos
de un solo padre.

Reconoce a Jesus y algunos
santos como modelo de
relacion con Dios.
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Participa en la Demuestrainterés | @ Conocemos las partes de la Eucaristia. Participa con mayor interés y
comunidad eclesial, por su (Ed. Religiosa) sentido en las diversas
viviendo y participacién | e Soy ejemplo para mis hermanos actividades litargicas.
celebrando su fe. eclesial. menores. (Todas las areas)

e Participamos de la liturgia y los
sacramentos (Todas las areas)

o Los grupos salesianos en mi vida. (Ed.
Religiosa, comunicacion, inglés,
DPCC, Arte, CT, EPT, CCSS)

e Soy salesiano (Todas las areas)

e Participa del sacramento de la

PERTENENCI reconciliacion a través de la Jornada

AECLESIAL Penitencial. (Pastoral)

o Participan del sacramento de la
eucaristia. (Pastoral)

e Andlisis de las oraciones (Padre
Nuestro y Ave Maria)- Com

e Temas del grupo de Don Bosco Green
y del Club de Ciencias. CYT

o Reflexion de las lecturas del evangelio
en inglés.

e Deletreo de palabras para crear las
pastillas de fe.(inglés)

Reconoce lavida = Demuestramayor | e En equipo somos insuperables. (Todas Participa con mayor interés

como vocaciénde | responsabilidad las areas) en las propuestas grupales
Servicio, ensu e Mi compromiso en el servicio ala sobre todo de servicio y

comprometiéndose participacion de comunidad. (Comunicacion, Arte)) solidaridad a los demas.

en la construccion los grupos. o Mis talentos al servicio de la Iglesia.

de un reino mas (Tutoria)

solidario y fraterno. o Nuestra casa comun en la actualidad.

(Todas las areas)
e Laudato SI (CyT-CCSS)
Fratelli Tutti (Todas las éreas)

® Acciones para cuidar la casa comun.

COMICD)EOEMLBO (Todas las areas)
® Participamos de los proyectos
REINO solidarios.

o Andlisis de las maximas de Don
Bosco. - Com -CCSS-DPCC

o Talentos : teatro, declamacion, danza y
canto. Com

e Uso mis talentos para cuidar mi cuerpo
y salud. CYT - DPCC

o Maximas de Don Bosco. Com

Lecturas biblicas (Parabolas) Com

e Videoclips de medio ambiente(inglés -
CCSS

ITINERARIO FORMATIVO DE EDUCACION EN LA FE - VII CICLO (14-16 afios)

AREA ¢ QUE DEBEMOS APRENDER? / INDICADOR DE LOGRO /
FORMATIVA | COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO ESTANDAR

Reconoce su propia Construye su e Reconoce sus fortalezas y valores Define sus caracteristicas
vida con sus autonomia (Tutoria, DPCC) personales en base al
potencialidades, adquiriendoun e Cuidado personal y cuidado de los conocimiento sobre si mismo.
IDENTIDAD debilidades y se concepto positivo materiales (EPT - C yT.
esfuerza por darle de si mismos, o Estamos llenos de sentimientos y

HUMANA sentido, en relacion = armonizandolas con emociones. (Tutoria, DPCC, Arte)

consigo mismoy | sus potencialidades = ® Soy un auténtico lider. (Tutorfa,

con los demas, para y debilidades. DPCC - CCSS))
o Mi proyecto de vida. (Tutoria, DPCC)

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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afirmar su
identidad.

Reconoce a Jesus
en su vida y vive los
valores del
Evangelio.

Reflexiona, analiza,
cuestiona e
interpreta los signos
de los tiempos;
alaluz de la Palabra
de Dios

ENCUENTRO
CON CRISTO

Participa en la
comunidad eclesial,
viviendo y
celebrando su fe.

PERTENENCIA
ECLESIAL

Reconoce la vida
como vocacion de
servicio,
comprometiéndose
en la construccion
de un reino mas
solidario y fraterno.

COMPROMISO
POR EL REINO

Persevera en su
participacion
eclesial litdrgica.

Promueve el trabajo
en equipo y el bien
comun, asi como la
toma de decisiones
colectivas,
potenciando su
capacidad de
resolver problemas
de su comunidad.

Yo en mi contexto real. (Tutoria,
DPCC - CCSS)

Lectura de parabolas (CT)

Videos de valores. (Com- DPCC
Nuestras emociones - tutoria, DPCC
sistema neurohormonal. CYT
Emociones : electromagnetismo.
CYT

Video clips de valores.(inglés -
DPCC

Soy cristiano comprometido con mi
Iglesia a ejemplo de los Santos.
(CCSS)

Participa y organiza las fiestas
religiosas. (Pastoral, Matemética)
Los guias espirituales en mi vida.
(Ed. Religiosa - Pastoral)

La oracién alimento de mi fe.
(Tutoria)

Encuentro constante con Jesus en
los sacramentos. (Pastoral)
Lecturas de la biblia (Educacion
religiosa)

Conversatorio sobre la vida de
Jesus. Com

La evangelizacion desde la vida de
Don Bosco. (Matematica)
Santos salesianos actuales (CCSS)
Francisco de Sales y la
espiritualidad salesiana

Aguinaldo Salesiano 2024 , (tutoria)
Cantos de villancicos en Inglés

Analiza su crecimiento de fe
para dar respuestas concretas
en su vida.

Mi participacion en los
sacramentos y fiestas religiosas.
(Todas las areas) (Pastoral)
El espiritu salesiano como
compromiso cristiano. (Todas las
areas - Grupos asociativos)
Animadores con el carisma
salesiano. (Grupos asociativos)
(Pastoral)

Participamos de las oraciones
diarias. (Pastoral)

¢ Doy testimonio del amor de Dios?
(Todas las areas, CT : tema
ambiental y cuidado de la salud)
Soy parte de una comunidad (Todas
las areas)

Somos un equipo de trabajo en
comunidad. (Todas las areas)

Mi talento, tu talento... al servicio de
la comunidad.EPT (Tutoria y DPCC,
CT Eureka)

La responsabilidad como miembro
de la Iglesia. (Todas &reas)
Participamos de los proyectos
solidarios. (Tutoria, Matematica)
Analisis de las maximas de Don
Bosco.

Talentos : teatro, declamacion,
danzay canto. (Com. Arte - Grupos
asociativos)

Participa constantemente en
las diversas acciones
eclesiales.

Participa de manera activa en
proyectos sociales y de
voluntariado, involucrandose
en los diferentes
compromisos contraidos.
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e Uso mis talentos para proponer
alternativas de solucion tecnoldgicas
para mi comunidad. CYT

e Ludoteca.

e Maximas de Don Bosco. Mat, CT
DPCC- CCSS

e |ecturas biblicas (Parabolas) Com

o Videoclips de medio ambiente(inglés-
CCSS)

o Nos involucramos en el cuidado de la
casa comun (EPT-CCSS- DPCC

e Gestion de riesgos (CCSS -DPCC))

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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2.6. ¢ Cudl es nuestra propuesta pedagoégica?

Nuestra propuesta pedagogica se basa en dos grandes aristas: el Sistema Preventivo de Don Bosco y el CNEB. En el primero, se
considera toda la axiologia salesiana, asi como el aguinaldo salesiano del Rector Mayor y la interiorizacion de los itinerarios de educacién
en la fe, ofreciendo el protagonismo a nuestros estudiantes a través de los grupos asociativos para ser “Honrados ciudadanos y buenos
cristianos”. En el segundo, se busca el desarrollo integral de los jovenes (habilidades socioemocionales y aprendizajes del perfil de
egreso establecidos en el CNEB), promoviendo su aprendizaje auténomo caracterizado por un trabajo colaborativo, usando estrategias
innovadoras € investigativas y herramientas tecnoldgicas; considerando para ello sus caracteristicas culturales y linguisticas.

Por otro lado, nuestra CEP ofrece una formacién técnica con modulos formativos por especialidades (carpinteria, disefio arquitectdnico,
electricidad-electrénica, mecanica y torno), teniendo en cuenta el itinerario formativo del area técnica y el perfil modular por especialidades
con la ventaja de otorgar ademas del certificado de educacion de estudios oficiales en la EBR, una certificacion modular en las
especialidades técnicas visadas por la UGEL (1200 horas, durante la EBR), trénsito convalidable para IST, formacion DUAL ADELCAR
(inclusive los estudiantes de 4to y 5to grado pueden estudiar paralelamente en SENATI) y capacitacion laboral independientemente por
convenio, todo ello permite que el estudiante pueda gestionar su propia empresa teniendo en cuenta las habilidades blandas que son
importantes para su formacidn integral sobrepasando los estandares establecidos en el CNEB.

2.7. ¢ Cual es nuestra propuesta de gestion?

Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la Comunidad Educativa Pastoral centrado en los cinco Compromisos de
Gestion Escolar: Desarrollo integral de los aprendizajes (CGE1), Acceso de los estudiantes al SEP hasta la culminacién de su trayectoria
educativa (CGE2), a través del ejercicio del liderazgo pedagdgico del directivo y la participacion democréatica de la Comunidad Educativa,
Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la [E (CGE3), Gestion de la practica
pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB (CGE4) y Gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes (CGES). Asimismo, se cuenta con el Comité de Condiciones Operativas, Comité
de Gestidn Pedagdgica, Comité de Gestion del Bienestar. Para ello, consideramos las dimensiones salesianas, educacion en la fe,
educacion cultural, experiencias asociativas y la dimension vocacional, teniendo como aliados al Equipo de Gestion Institucional y la Red
Salesiana de Escuelas.

A. Laindole salesiana

Los valores del espiritu y de la pedagogia salesiana, nacidos del Sistema Preventivo de Don Bosco, enriquecen la vida y la actividad
de las casas salesianas. Esto comporta una opcion prioritaria por los jovenes, sobre todo los mas en desventaja; una estrecha relacién
entre cultura, educacion y evangelizacion (razén y religion); una experiencia comunitaria basada en la presencia de los docentes con y
para los estudiantes con las caracteristicas del espiritu de familia (Preventividad); un estilo educativo fundado en la bondad amable
(amorevolezza).

Como parte de la axiologia salesiana, nuestra CEP viene implementando el proyecto de innovacion “El patio salesiano: Un oasis de
alegria para desarrollar las competencias socioemocionales”, a fin de garantizar el patio como un lugar formativo, donde de manera
discreta esta el educador para acompafar, compartir alegrias y tristezas; confidencias y suefios; juegos y meriendas, y para prevenir a
los muchachos de cualquier accién o actitud negativa de manera familiar y amable, lo que conlleva a fortalecer el desarrollo de
competencias socioemocionales en los estudiantes para la mejora de los aprendizajes. La dimensién lidica es muy importante para
despertar el interés de los muchachos y motivarlos a la accion.

B. Liderazgo participativo incluyente
La vocacion hacia los nifios y jévenes de Juan Bosco sin duda esta cimentada en su vida de luchas para superarse: es la experiencia
de la congregacion, es nuestra experiencia, buscando en los jovenes que lleguen a ser honrados ciudadanos y buenos cristianos, es
decir, estar al encuentro de los jovenes en la casa de la vida, educandolo en la ciudadania, compromiso social, servicio politico,
honestidad, corresponsables en la construccion de un mundo cambiante, cuidando la casa comun, viviendo en la fe del Sefior y con la
guia del espiritu santo.
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En la CEP Salesiano Don Bosco los actores educativos liderado por los comités de gestion (condiciones operativas, pedagdgicas y
de bienestar), han participado de reuniones, talleres, encuestas entre otros, en los que se ha recogido informacion sobre los elementos
axioldgicos de nuestra casa salesiana y los compromisos de gestion establecidos por el MINEDU.

3.1. Diagndéstico — Matriz de itinerarios de educacion en la fe.

A. AREA FORMATIVA: IDENTIDAD HUMANA

Etapas 12 -13 afios
Indicadores Se relaciona con | Tienen Practica la | Esrespetuosocon | Conoce la realidad
personas de su | habilidades de | solidaridad el sexo opuesto de su contexto
edad interrelacion con
Sus pares.
% 60% 50% 60% 70% 80%

Etapas

14 - 16 afnos

Indicadores Reconoce sus | Canaliza sus | Es auténtico y | Tienen su | Conoce la realidad
fortalezas y | sentimientos y | lider proyecto de vida de su contexto
valores emociones

% 70% 40% 40% 40% 60%

B. AREA FORMATIVA: ENCUENTRO CON CRISTO

12 -13 afios

Etapas

Indicadores Se alegra cuando | Practica la lectura | Conocelavidade | Considera a los | Actla segun las
hablade Jesus de la Biblia santos santos como | ensefanzas de
ejemplo de vida Jesus o algun
santo
% 60% 20% 10% 30% 40%
Indicadores Participa en los | Participa de | Se deja | Practicala oracion | Conoce donde
espacios actividades acompafar para tiene un encuentro
formativos religiosas  para | fortalecer su fe con Jesus
fortalecer su fe
% 30% 40% 20% 50% 50%
C. AREA FORMATIVA: COMPROMISO POR EL REINO
Etapas 12 -13 afos
Indicadores Practica el trabajo | Practica el valor | Utiliza sus talentos | Considera la casa | Cuida la casa
en equipo con | del servicio para ayudar a | comun como | comdn
responsabilidad otros creacion de Dios
% 60% 30% 10% 50% 20%

Etapas

14 - 16 afos

Indicadores Se prepara para | Participa en | Promueve el | Daaconocersus | Asume
dar testimonio del | proyectos sociales | trabajo en equipo | talentos responsabilidades
amor de Dios dentro de sus
grupos
% 30% 20% 50% 40% 20%
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D. AREA FORMATIVA: EXPERIENCIA ECLESIAL

Etapas \ 12 -13 afios
Indicadores Participa en | Guia a menores | Participa en la | Participa en | Demuestra el
actividades en el camino a | liturgia (leyendo | grupos salesianos | carisma salesiano
eclesiales Dios lecturas,
dirigiendo, con las
ofrendas, etc.)
% 10% 05% 20% 10% 10%
Etapas \ 14 - 16 afios
Indicadores Participa Cumple con los | Participa en los | Es lider en sus | Dirige a chicos
constantemente sacramentos de la | grupos apostélicos | grupos con sus | menores
de la Eucaristia Iglesia pares
% 20% 60% 30% 20% 20%

3.2. Diagnostico del desarrollo integral de los estudiantes (CGE 1)

a. ¢Cuales son las fortalezas y debilidades en cuanto a los resultados de las evaluaciones realizadas por docentes (ED) a los
estudiantes?

Acorde a los resultados de las Actas Oficiales de Evaluacion del Nivel Secundaria EBR - 2020 a 2023 de nuestra CEP, se tienen
los siguientes resultados:

En el area de DPCC, en la competencia Construye su identidad se observa en el 2020, en 1er grado se logré el nivel destacado
17% y en el nivel inicio 14%; en 2do grado se logro el nivel destacado 24% y en el nivel inicio 25%; en el 2021, en 1er grado se logré el
nivel destacado 14% y en el nivel inicio 20%; en 2do grado se logré el nivel destacado 19% y en el nivel inicio 4%;en 3er grado se logrd
el nivel destacado 11% y en el nivel inicio 5% y en el 2022 en 1er grado se logro el nivel destacado 19% y en el nivel inicio 0%; en 2do
grado se logro el nivel destacado 13% y en el nivel inicio 4%, en 3er grado se logrd el nivel destacado 34% y en el nivel inicio 3%, en 4to
grado se logré el nivel destacado 23% y en el nivel inicio 3%, en 5to grado se logré el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 0%. En el
afo 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 67%, logré destacado alcanz6 un 23% v en el nivel inicio 0%; en 2do grado tenemos
en logro previsto 65%, logré destacado alcanz6 un 23% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado en logro previsto 81%, logré destacado
alcanzé un 13% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 76%, logré destacado alcanzé un 7% y en el nivel inicio 0%, en 5to
grado logro previsto 79%, destacado alcanzé un 19% y en el nivel inicio 0%.

En la competencia Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien comin, se observa en el 2020, en 1er grado
se logré el nivel destacado 20% y en el nivel de inicio 13%; en 2do grado se logré el nivel destacado 22% y en el nivel inicio 20%; en el
2021, en Ter grado se logré el nivel destacado 12% y en el nivel inicio 19%, en 2do grado se logré el nivel destacado 22% y en el nivel
inicio 7%;en 3er grado se logro el nivel destacado 12% y en el nivel inicio 9% y en el 2022, en 1er grado se logro el nivel destacado 14%
y en el nivel inicio 0%; en 2do grado se logré el nivel destacado 13% y en el nivel inicio 10%, en 3er grado se logro el nivel destacado
54% y en el nivel inicio 1%, en 4to grado se logrd el nivel destacado 21% y en el nivel inicio 1%, en 5to grado se logré el nivel destacado
1% y en el nivel de inicio 3%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 88%, logro destacado alcanzd 1% y en el nivel
inicio 0%; en 2do grado tenemos en logro previsto 61%, logro destacado alcanzd un 25% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado en logro
previsto 70%, logro destacado alcanz6 un 18% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 73%, logro destacado alcanzd un
13% y en el nivel inicio 0%, en 5to grado logro previsto 53%, destacado alcanzé un 17% y en el nivel inicio 1%.

Se observa que, el promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los
aprendizajes se muestra en 1ro, 2do, 3ero. y 5to, con un logro destacado, en 4to. Grado en logro destacado alcanza un 10% y en el nivel
de inicio el promedio institucional es 5.4% por ende, de acuerdo a los resultados hay mejora en el logro de los aprendizajes.

En el area de Educ. Fisica, en la competencia Se desenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad, se observa en el
2020, en 1er grado se logré el nivel destacado 9% y en el nivel inicio 24%; en 2do grado se logro el nivel destacado 26% y en el nivel
inicio 23%; en el 2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 31%; en 2do grado se logré el nivel destacado
27% y en el nivel inicio 23%;en 3er grado se logré el nivel destacado 2% y en el nivel inicio 28% y en el 2022, en 1er grado se logro el
nivel destacado 48% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado se logré el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 1%, en 3er grado se logro el
nivel destacado 4% y en el nivel de inicio 3%, en 4to grado se logré el nivel destacado 32% y en el nivel inicio 1%, en 5to grado se logré
el nivel destacado 27% y en el nivel inicio 0%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 78%, logro destacado alcanzé un
1% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado tenemos en logro previsto 86%, logro destacado alcanzé un 10% y en el nivel inicio 0%, en 3er
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grado en logro previsto 73%, logro destacado alcanzé un 3% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 83%, logro destacado
alcanzd un 15% y en el nivel inicio 1%, en 5to grado logro previsto 82%, destacado alcanzé un 17% y en el nivel inicio 0%.

En la competencia Asume una vida saludable, se observa en el 2020, en 1er grado se logro el nivel destacado 6% y en el nivel
inicio 18%; en 2do grado se logré el nivel destacado 32% y en el nivel inicio 21%; en el 2021, en 1er grado se logro el nivel destacado
0% y en el nivel de inicio 8%, en 2do grado se logré el nivel destacado 24% y en el nivel inicio 25%;en 3er grado se logrd el nivel
destacado 0% y en el nivel inicio 18% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 6% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado se
logré el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 14%, en 3er grado se logro el nivel destacado 1% y en el nivel de inicio 35%, en 4to grado
se logré el nivel destacado 27% y en el nivel inicio 0%, en 5to grado se logrd el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 1%. En el afio 2023
en ler grado tenemos en logro previsto 47%, logré destacado alcanz6 un 5% y en el nivel inicio 4%; en 2do grado tenemos en logro
previsto 100%, logro destacado alcanzé un 0% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado en logro previsto 52%, logro destacado alcanzé un
3% y en el nivel inicio 7%, en 4to grado en logro previsto 97%, logro destacado alcanzé un 2% y en el nivel inicio 0%, en 5to grado logro
previsto 98%, destacado alcanzé un 2% y en el nivel inicio 0%.

En la competencia Interactlia a través de sus habilidades sociomotrices, se observa en el 2020, en ler grado se logré el nivel
destacado 6% y en el nivel inicio 26%; en 2do grado se logro el nivel destacado 32% y en el nivel de inicio 13%; en el 2021, en 1er grado
se logrd el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 27%, en 2do grado se logré el nivel destacado 11% y en el nivel inicio 28 %;en 3er grado
se logro el nivel destacado 2% y en el nivel inicio 29% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 13% y en el nivel inicio 0%;
en 2do grado se logrd el nivel destacado 13% y en el nivel de inicio 0%, en 3er grado se logrd el nivel destacado 13% y en el nivel inicio
1%, en 4to grado se logrd el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 13%, en 5to grado se logré el nivel destacado 10% y en el nivel inicio
0%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 55%, logro destacado alcanzé un 20% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado
tenemos en logro previsto 78%, logro destacado alcanzé un 16% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado en logro previsto 56%, logro
destacado alcanzo un 18% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 75%, logro destacado alcanz6 un 20% y en el nivel
inicio 1%, en 5to grado logro previsto 74%, destacado alcanzo un 25% y en el nivel inicio 0%.

Se observa que, el promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los
aprendizajes se muestra que en la competencia interactua a través de sus habilidades sociomotrices todos los grados superaron el
promedio institucional. En la competencia asume una vida saludable en los cinco grados se encuentra por debajo del promedio
institucional.

En el area de Arte y Cultura, en la competencia Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales, se observa en el
2020, en 1er grado se logro el nivel destacado 0% y en el nivel de inicio 0%; en 2do grado se logré el nivel destacado 28% y en el nivel
inicio 15%; en el 2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 13% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado se logro el nivel destacado
23% y en el nivel inicio 16%;en 3er grado se logré el nivel destacado 12% y en el nivel inicio 23% y en el 2022, en 1er grado se logro el
nivel destacado 1% y en el nivel de inicio 13%; en 2do grado se logro el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado se logré
el nivel destacado 7% y en el nivel inicio 1%, en 4to grado se logré el nivel destacado 3% y en el nivel inicio 4%, en 5to grado se logré el
nivel destacado 1% y en el nivel inicio 1%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 75%, logré destacado alcanzé un 9%
y en el nivel inicio 0%; en 2do grado tenemos en logro previsto 73%, logro destacado alcanzé un 8% y en el nivel inicio 1%, en 3er grado
en logro previsto 75%, logro destacado alcanz6 un 2% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 65%, logro destacado
alcanzé un 1% y en el nivel inicio 3%, en 5to grado logro previsto 76%, destacado alcanzé un 2% y en el nivel inicio 0%.

En la competencia Crea proyectos desde los lenguajes artisticos, se observa en el 2020, en 1er grado se logro el nivel destacado
4%y en el nivel inicio 1%; en 2do grado se logroé el nivel destacado 25% y en el nivel inicio 14%; en el 2021, en 1er grado se logrd el
nivel destacado 3% y en el nivel inicio 0%, en 2do grado se logré el nivel destacado 19% y en el nivel inicio 23%;en 3er grado se logro el
nivel destacado 11% y en el nivel inicio 35% y en el 2022, en 1er grado se logro el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 0%; en 2do
grado se logro el nivel destacado 1% y en el nivel inicio 23%, en 3er grado se logré el nivel destacado 5% y en el nivel inicio 14%, en 4to
grado se logré el nivel destacado 28% y en el nivel inicio 6%, en 5Sto grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 1%. En el
ano 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 79%, logro destacado alcanzé un 3% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado tenemos en
logro previsto 66%, logro destacado alcanzd un 6% y en el nivel inicio 1%, en 3er grado en logro previsto 24%, logro destacado alcanzé
un 9% y en el nivel inicio 21%, en 4to grado en logro previsto 29%, logro destacado alcanzé un 5% y en el nivel inicio 27%, en 5to grado
logro previsto 40%, destacado alcanzé un 11% y en el nivel inicio 16%.

Se observa que, el promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area se observa que ningtin grado supera
el promedio institucional; y en el nivel de inicio el promedio institucional es 4% por ende, de acuerdo a los resultados hay nudos criticos
en 3er grado con 21%, 4to grado 27 y 5to grado 16% respectivamente en la competencia crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
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En el area de Comunicacidn, en la competencia Se comunica oralmente en su lengua materna, se observa en el 2020, en ler
grado se logré el nivel destacado 26% y en el nivel inicio 9%; en 2do grado se logré el nivel destacado 16% y en el nivel inicio 15%; en
el 2021, en 1er grado se logro el nivel destacado 31% y en el nivel inicio 10%; en 2do grado se logré el nivel destacado 23% y en el nivel
inicio 8%;en 3er grado se logro el nivel destacado 18% y en el nivel inicio 20% y en el 2022, en 1er grado se logrd el nivel destacado 7%
y en el nivel de inicio 6%; en 2do grado se logrd el nivel destacado 31% y en el nivel de inicio 3%, en 3er grado se logré el nivel destacado
27% y en el nivel inicio 4%, en 4to grado se logro el nivel destacado 7% y en el nivel inicio 12%, en 5to grado se logré el nivel destacado
4%y en el nivel inicio 1%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 38%, logro destacado alcanzd un 13% y en el nivel
inicio 5%; en 2do grado tenemos en logro previsto 40%, logré destacado alcanzd un 31% y en el nivel inicio 9%, en 3er grado en logro
previsto 53%, logro destacado alcanzé un 11% y en el nivel inicio 7%, en 4to grado en logro previsto 63%, logro destacado alcanzd un
17% y en el nivel inicio 0%, en 5to grado logro previsto 57%, destacado alcanzd un 30% y en el nivel inicio 2%.

En la competencia Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna, se observa en el 2020, en 1er grado se logré el
nivel destacado 26% y en el nivel inicio 12%; en 2do grado se logrd el nivel destacado 21% y en el nivel inicio 20%; en el 2021, en 1er
grado se logro el nivel destacado 6% y en el nivel inicio 19%, en 2do grado se logré el nivel destacado 20% y en el nivel inicio 4%;en 3er
grado se logré el nivel destacado 14% y en el nivel inicio 16% y en el 2022, en 1er grado se logro el nivel destacado 4% y en el nivel
inicio 15%; en 2do grado se logro el nivel destacado 21% y en el nivel inicio 2%, en 3er grado se logrd el nivel destacado 18% y en el
nivel de inicio 7%, en 4to grado se logro el nivel destacado 6% y en el nivel inicio 14%, en 5to grado se logro el nivel destacado 4% y en
el nivel inicio 0%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 47%, logré destacado alcanzé un 10% y en el nivel inicio 5%;
en 2do grado tenemos en logro previsto 58%, logré destacado alcanzé un 19% y en el nivel inicio 3%, en 3er grado en logro previsto
54%, logro destacado alcanzé un 7% y en el nivel inicio 6%, en 4to grado en logro previsto 56%, logro destacado alcanzé un 11% y en
el nivel inicio 1%, en 5to grado logro previsto 34%, destacado alcanzé un 34% y en el nivel inicio 0%.

En la competencia Escribe diversos tipos de textos escritos en su lengua materna, se observa en el 2020, en 1er grado se logro
el nivel destacado 30% y en el nivel de inicio 7%; en 2do grado se logré el nivel destacado 11% y en el nivel inicio 17%; en el 2021, en
1er grado se logré el nivel destacado 30% y en el nivel inicio 9%, en 2do grado se logré el nivel destacado 18% y en el nivel inicio 5%;en
Jer grado se logro el nivel destacado 14% y en el nivel inicio 18% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 4% y en el nivel
inicio 12%; en 2do grado se logrd el nivel destacado 26% y en el nivel inicio 16%, en 3er grado se logrd el nivel destacado 17% y en el
nivel de inicio 6%, en 4to grado se logré el nivel destacado 4% y en el nivel inicio 21%, en 5to grado se logré el nivel destacado 6% y en
el nivel de inicio 4%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 34%, logro destacado alcanzé un 13% y en el nivel inicio
16%; en 2do grado tenemos en logro previsto 43%, logro destacado alcanzé un 33% y en el nivel inicio 6%, en 3er grado en logro previsto
49%, logro destacado alcanzé un 11% y en el nivel inicio 15%, en 4to grado en logro previsto 62%, logro destacado alcanzé un 19% y
en el nivel inicio 1%, en Sto grado logro previsto 60%, logro destacado alcanzd un 27% y en el nivel inicio 0%.

Se observa que, el promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los
aprendizajes se muestra solo en 2do y 5to 2023, en las tres competencias de area, con un logro destacado; y en el nivel de inicio el
promedio institucional es 5.4% por ende, de acuerdo a los resultados hay nudos criticos en 3er grado con 7%, 6% y 15% respectivamente
en las tres competencias y en ler 16% y 3er grado 15% en la competencia escribe diversos tipos de textos.

En el drea de Inglés, en la competencia Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera, se observa en el 2020, en 1er
grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 14%; en 2do grado se logré el nivel destacado 22% y en el nivel de inicio 3%; en
el 2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 24% y en el nivel inicio 1%; en 2do grado se logré el nivel destacado 26% y en el nivel
inicio 21%;en 3er grado se logro el nivel destacado 30% y en el nivel inicio 10% y en el 2022, en 1er grado se logrd el nivel destacado
13% y en el nivel de inicio 6%; en 2do grado se logré el nivel destacado 7% y en el nivel de inicio 18%, en 3er grado se logro el nivel
destacado 23% y en el nivel inicio 4%, en 4to grado se logré el nivel destacado 48% y en el nivel inicio 5%, en 5to grado se logrd el nivel
destacado 8% y en el nivel de inicio 6%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 36%, logro destacado alcanzé un 15%
y en el nivel inicio 0%; en 2do grado tenemos en logro previsto 49%, logro destacado alcanzé un 22% y en el nivel inicio 5%, en 3er grado
en logro previsto 53%, logro destacado alcanzo6 un 18% y en el nivel inicio 1%, en 4to grado en logro previsto 30%, logro destacado
alcanzé un 16% y en el nivel inicio 6%, en 5to grado logro previsto 68%, logro destacado alcanzd un 27% y en el nivel inicio 1%.

En la competencia Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera, se observa en el 2020, en 1er grado
se logré el nivel destacado 3% y en el nivel de inicio 17%; en 2do grado se logro el nivel destacado 13% y en el nivel inicio 11%; en el
2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 11% y en el nivel inicio 1%, en 2do grado se logré el nivel destacado 10% y en el nivel
inicio 30%; en 3er grado se logr6 el nivel destacado 28% y en el nivel inicio 10% y en el 2022, en Ter grado se logré el nivel destacado
31% y en el nivel inicio 5%; en 2do grado se logro el nivel destacado 7% y en el nivel inicio 18%, en 3er grado se logré el nivel destacado
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13% y en el nivel de inicio 22%, en 4to grado se logré el nivel destacado 35% y en el nivel inicio 5%, en 5to grado se logré el nivel
destacado 7% y en el nivel de inicio 2%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 24%, logro destacado alcanzé un 15%
y en el nivel inicio 1%; en 2do grado tenemos en logro previsto 53%, logro destacado alcanzé un 13% y en el nivel inicio 8%,

en 3er grado en logro previsto 41%, logro destacado alcanzo un 11% y en el nivel inicio 6%, en 4to grado en logro previsto 34 %, logro
destacado alcanzé un 8% y en el nivel inicio 9%, en 5to grado logro previsto 61%, logro destacado alcanzé un 21% y en el nivel inicio
1%.

En la competencia Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera, se observa en el 2020, en 1er grado se
logré el nivel destacado 7% y en el nivel de inicio 10%; en 2do grado se logré el nivel destacado 16% y en el nivel inicio 7%; en el 2021,
en 1er grado se logro el nivel destacado 20% y en el nivel inicio 1%, en 2do grado se logro el nivel destacado 17% y en el nivel inicio
24%; en 3er grado se logré el nivel destacado 14% y en el nivel inicio 14% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 7% y
en el nivel de inicio 2%; en 2do grado se logré el nivel destacado 4% y en el nivel inicio 17%, en 3er grado se logré el nivel destacado
15% y en el nivel de inicio 15%, en 4to grado se logro el nivel destacado 54% y en el nivel inicio 4%, en 5to grado se logré el nivel
destacado 8% y en el nivel de inicio 8%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 25%, logro destacado alcanzé un 7%y
en el nivel inicio 13%; en 2do grado tenemos en logro previsto 51%, logro destacado alcanzé un 32% y en el nivel inicio 3%, en 3er grado
en logro previsto 56%, logro destacado alcanzo6 un 20% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 44%, logro destacado
alcanzé un 22% y en el nivel inicio 4%, en 5to grado logro previsto 56%, logro destacado alcanzd un 27% y en el nivel inicio 2%.

Se aprecia que, el promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los
aprendizajes se muestra solo en los cinco grados han alcanzado en las tres competencias el logro destacado, con excepcién de 1ro con
la tercera competencia (7%) y en 4to afio en la segunda competencia (8%); y en el nivel de inicio el promedio institucional es 5,4% por
ende, de acuerdo a los resultados hay nudo critico en 1er grado en la competencia escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.

En el area de Ciencias sociales, en la competencia Construye interpretaciones histdricas, se observa en el 2020, en ler grado se
logré el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 9%; en 2do grado se logro el nivel destacado 11% y en el nivel de inicio 9%; en el 2021,
en ler grado se logrd el nivel destacado 6% y en el nivel de inicio 13%; en 2do grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel inicio
6%;en 3er grado se logro el nivel destacado 25% y en el nivel inicio 3% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 6% y en
el nivel de inicio 17%; en 2do grado se logré el nivel destacado 11% y en el nivel de inicio 4%, en 3er grado se logré el nivel destacado
3% y en el nivel inicio 5%, en 4to grado se logré el nivel destacado 17% y en el nivel inicio 5%, en 5Sto grado se logro el nivel destacado
18% y en el nivel de inicio 1%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 65%, logro destacado alcanz6 un 10% y en el
nivel inicio 4%; en 2do grado tenemos en logro previsto 63%, logro destacado alcanzé un 16% y en el nivel inicio 1%, en 3er grado en
logro previsto 43%, logro destacado alcanzé un 12% y en el nivel inicio 6%, en 4to grado en logro previsto 45%, logro destacado alcanzé
un 12% y en el nivel inicio 3%, en 5to grado logro previsto 62%, logro destacado alcanzé un 10% y en el nivel inicio 1%.

En la competencia Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, se observa en el 2020, en 1er grado se logré el nivel
destacado 15% y en el nivel de inicio 6%; en 2do grado se logro el nivel destacado 7% y en el nivel de inicio 9%; en el 2021, en ler
grado se logré el nivel destacado 5% y en el nivel inicio 11%, en 2do grado se logrd el nivel destacado 3% y en el nivel de inicio 6%; en
Jer grado se logré el nivel destacado 25% y en el nivel inicio 5% y en el 2022, en 1er grado se logro el nivel destacado 21% y en el nivel
de inicio 13%; en 2do grado se logrd el nivel destacado 2% y en el nivel inicio 6%, en 3er grado se logrd el nivel destacado 10% y en el
nivel de inicio 16%, en 4to grado se logro el nivel destacado 9% y en el nivel inicio 4%, en 5to grado se logrd el nivel destacado 11% y
en el nivel de inicio 3%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 55%, logro destacado alcanzé un 19% y en el nivel inicio
5%; en 2do grado tenemos en logro previsto 61%, logro destacado alcanzé un 28% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado en logro previsto
51%, logro destacado alcanzé un 3% y en el nivel inicio 7%, en 4to grado en logro previsto 53%, logro destacado alcanzé un 10% y en
el nivel inicio 2%, en 5to grado logro previsto 79%, logro destacado alcanzé un 6% y en el nivel inicio 4%.

En la competencia Gestiona responsablemente los recursos econdmicos , se observa en el 2020, en 1er grado se logré el nivel
destacado 15% y en el nivel de inicio 9%; en 2do grado se logré el nivel destacado 16% y en el nivel de inicio 10%; en el 2021, en 1er
grado se logro el nivel destacado 9% y en el nivel inicio 16%, en 2do grado se logrd el nivel destacado 27% y en el nivel de inicio 4%; en
Jer grado se logro el nivel destacado 20% y en el nivel inicio 5% y en el 2022, en 1er grado se logro el nivel destacado 15% y en el nivel
de inicio 15%; en 2do grado se logré el nivel destacado 6% y en el nivel inicio 25%, en 3er grado se logrd el nivel destacado 14% y en
el nivel de inicio 9%, en 4to grado se logro el nivel destacado 21% vy en el nivel inicio 5%, en 5to grado se logré el nivel destacado 6% y
en el nivel de inicio 1%.
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En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 60%, logro destacado alcanzé un 19% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado
tenemos en logro previsto 55%, logro destacado alcanzé un 33% y en el nivel inicio 1%, en 3er grado en logro previsto 35%, logro
destacado alcanzo6 un 4% y en el nivel inicio 11%, en 4to grado en logro previsto 53%, logro destacado alcanz6 un 11% y en el nivel
inicio 6%, en 5to grado logro previsto 79%, logro destacado alcanzé un 11% y en el nivel inicio 3%.

El promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los aprendizajes con un
logro destacado, se muestra solo lograron pasar el promedio institucional el 1er grado en la segunda y tercera competencia (19%)
respectivamente y en segundo grado en las tres competencias (16%, 28%, 33%) ; y en el nivel de inicio el promedio institucional es 5,4%
por ende, de acuerdo a los resultados hay nudos criticos en 3er grado en las tres competencias, mientras que en los otros grados estan
por debajo del promedio institucional.

En el drea de Ciencia y Tecnologia., en la competencia Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos, se
observa en el 2020, en 1er grado se logro el nivel destacado 15% y en el nivel inicio 9%; en 2do grado se logré el nivel destacado 16%
y en el nivel de inicio 10%; en el 2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 6% y en el nivel de inicio 6%; en 2do grado se logro el
nivel destacado 3% y en el nivel inicio 24%;en 3er grado se logré el nivel destacado 33% y en el nivel inicio 3% y en el 2022, en 1er grado
se logré el nivel destacado 0% y en el nivel de inicio 10%; en 2do grado se logré el nivel destacado 2% y en el nivel de inicio 12%, en 3er
grado se logré el nivel destacado 6% y en el nivel inicio 10%, en 4to grado se logro el nivel destacado 6% y en el nivel inicio 3%, en 5Sto
grado se logro el nivel destacado 4% y en el nivel de inicio 2%. En el afio 2023 en 1er grado tenemos en logro previsto 51%, logro
destacado alcanzé un 16% y en el nivel inicio 2%; en 2do grado tenemos en logro previsto 45%, logro destacado alcanzé un 30% y en
el nivel inicio 17%, en 3er grado en logro previsto 48%, logro destacado alcanzé un 8% y en el nivel inicio 3%, en 4to grado en logro
previsto 30%, logro destacado alcanzé un 2% y en el nivel inicio 8%, en 5to grado logro previsto 79%, logro destacado alcanzd un 19%
y en el nivel inicio 0%.

En la competencia Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos; materiay energia;
biodiversidad, tierra y universo, se observa en el 2020, en 1er grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel de inicio 17%; en 2do
grado se logro el nivel destacado 24% y en el nivel de inicio 6%; en el 2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 7% y en el nivel
inicio 6%, en 2do grado se logrd el nivel destacado 9% y en el nivel de inicio 17%; en 3er grado se logré el nivel destacado 27% y en el
nivel inicio 3% y en el 2022, en 1er grado se logrd el nivel destacado 8% y en el nivel de inicio 4%; en 2do grado se logré el nivel
destacado 0% y en el nivel inicio 17%, en 3er grado se logré el nivel destacado 16% y en el nivel de inicio 14%, en 4to grado se logrd el
nivel destacado 3% y en el nivel inicio 11%, en 5to grado se logré el nivel destacado 39% y en el nivel de inicio 3%. En el afio 2023
en ler grado tenemos en logro previsto 56%, logro destacado alcanzé un 13% y en el nivel inicio 3%; en 2do grado tenemos en logro
previsto 46%, logro destacado alcanzd un 24% y en el nivel inicio 10%, en 3er grado en logro previsto 45%, logro destacado alcanzo un
11% vy en el nivel inicio 9%, en 4to grado en logro previsto 48%, logro destacado alcanzé un 1% y en el nivel inicio 2%, en 5to grado logro
previsto 90%, logro destacado alcanzd un 8% y en el nivel inicio 0%.

En la competencia Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno, se observa en el 2020,
en 1er grado se logrd el nivel destacado 6% y en el nivel de inicio 28%; en 2do grado se logro el nivel destacado 16% y en el nivel de
inicio 8%; en el 2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 17% y en el nivel inicio 30%, en 2do grado se logré el nivel destacado 3%
y en el nivel de inicio 24%; en 3er grado se logré el nivel destacado 16% y en el nivel inicio 3% y en el 2022, en 1er grado se logro el
nivel destacado 10% y en el nivel de inicio 7%; en 2do grado se logro el nivel destacado 4% y en el nivel inicio 14%, en 3er grado se
logré el nivel destacado 6% y en el nivel de inicio 18%, en 4to grado se logré el nivel destacado 2% y en el nivel inicio 4%, en 5to grado
se logro el nivel destacado 8% y en el nivel de inicio 7%. En el afio 2023 en 1er grado en logro previsto 51%, logro destacado alcanzé
un 8% y en el nivel inicio 7%; en 2do grado en logro previsto 52%, logro destacado alcanzé un 41% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado
en logro previsto 60%, logro destacado alcanzo6 un 10% y en el nivel inicio 3%, en 4to grado en logro previsto 34%, logro destacado
alcanzd un 0% y en el nivel inicio 3%, en 5to grado en logro previsto 77%, logro destacado alcanzé un 23% y en el nivel inicio 0%.

El promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los aprendizajes con un
logro destacado, se muestra en la primera competencia indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos en
1ero.(16%), 2do. (30%) y 5to. Grado (19%); en la segunda competencia explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre
los seres vivos; materia y energia; biodiversidad, tierra y universo solo 2do grado (24%) y la tercera competencia disefia y
construye soluciones tecnol6gicas para resolver problemas de su entorno 2do grado (41%) y 5to grado (23%); en el nivel de inicio
el promedio institucional es 5,4% por ende, de acuerdo a los resultados hay nudos criticos en la primera competencia 2do (17%) y 4to
grado (8%), en la segunda competencia 2do (10%) y 3ro (9%); y en la tercera competencia 1er grado (/%).

En el &rea de matematica, en la competencia Resuelve problemas de cantidad, se observa en el 2020, en 1er grado se logré el
nivel destacado 9% y en el nivel inicio 12%; en 2do grado se logré el nivel destacado 7% y en el nivel de inicio 9%; en el 2021, en 1er
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grado se logro el nivel destacado 27% y en el nivel de inicio 2%; en 2do grado se logré el nivel destacado 14% y en el nivel inicio 11%;en
Jer grado se logro el nivel destacado 2% y en el nivel inicio 7% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 19% y en el nivel
de inicio 31%; en 2do grado se logro el nivel destacado 12% y en el nivel de inicio 6%, en 3er grado se logro el nivel destacado 11% y
en el nivel inicio 4%, en 4to grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 3%, en 5to grado se logré el nivel destacado 1% y
en el nivel de inicio 11%. En el afio 2023 en 1er grado en logro previsto 28%, logro destacado alcanzd un 3% y en el nivel inicio 22%;
en 2do grado en logro previsto 69%, logro destacado alcanzé un 25% y en el nivel inicio 3%, en 3er grado en logro previsto 20%, logro
destacado alcanzé un 11% y en el nivel inicio 16%, en 4to grado en logro previsto 41%, logro destacado alcanzé un 8% y en el nivel
inicio 3%, en 5to grado en logro previsto 50%, logro destacado alcanz6 un 37% y en el nivel inicio 2%.

En la competencia Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio, se observa en el 2020, en 1er grado se logro el
nivel destacado 21% y en el nivel de inicio 18%; en 2do grado se logré el nivel destacado 7% y en el nivel de inicio 9%; en el 2021, en
1er grado se logro el nivel destacado 9% y en el nivel de inicio 4%, en 2do grado se logré el nivel destacado 13% y en el nivel de inicio
12%; en 3er grado se logrd el nivel destacado 4% y en el nivel inicio 14% y en el 2022, en 1er grado se logrd el nivel destacado 26% y
en el nivel de inicio 31%; en 2do grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 9%, en 3er grado se logro el nivel destacado
10% y en el nivel de inicio 10%, en 4to grado se logro el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 4%, en 5to grado se logré el nivel
destacado 1% y en el nivel de inicio 15%. En el afio 2023 en 1er grado en logro previsto 21%, logro destacado alcanzd un 0% y en el
nivel inicio 17%; en 2do grado en logro previsto 78%, logro destacado alcanzé un 15% y en el nivel inicio 5%, en 3er grado en logro
previsto 32%, logro destacado alcanz6 un 7% y en el nivel inicio 19%, en 4to grado en logro previsto 25%, logro destacado alcanzd un
11% y en el nivel inicio 6%, en 5to grado en logro previsto 44%, logro destacado alcanzé un 41% y en el nivel inicio 3%.

En la competencia Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre, se observa en el 2020, en 1er grado se logré el
nivel destacado 9% y en el nivel de inicio 22%; en 2do grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel de inicio 7%; en el 2021, en
1er grado se logro el nivel destacado 24% y en el nivel de inicio 3%, en 2do grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel de inicio
12%; en 3er grado se logro el nivel destacado 2% y en el nivel inicio 14% y en el 2022, en 1er grado se logro el nivel destacado 22% y
en el nivel de inicio 26%; en 2do grado se logré el nivel destacado 20% y en el nivel inicio 18%, en 3er grado se logré el nivel destacado
0% y en el nivel de inicio 28%, en 4to grado se logrd el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 3%, en 5to grado se logré el nivel destacado
3% y en el nivel de inicio 12%. En el afio 2023 en 1er grado en logro previsto 26%, logro destacado alcanzé un 3% y en el nivel inicio
3%; en 2do grado en logro previsto 63%, logro destacado alcanz6 un 19% y en el nivel inicio 15%, en 3er grado en logro previsto 25%,
logro destacado alcanzé un 8% y en el nivel inicio 20%, en 4to grado en logro previsto 37%, logro destacado alcanz6 un 4% y en el nivel
inicio 3%, en 5to grado en logro previsto 49%, logro destacado alcanz6 un 41% y en el nivel inicio 3%.

En la competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacidn, se observa en el 2020, en 1er grado se logré el
nivel destacado 12% y en el nivel de inicio 13%; en 2do grado se logré el nivel destacado 7% y en el nivel de inicio 11%; en el 2021, en
1er grado se logrd el nivel destacado 27% y en el nivel de inicio 1%, en 2do grado se logré el nivel destacado 10% y en el nivel de inicio
15%; en 3er grado se logrd el nivel destacado 2% y en el nivel inicio 14% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 18% y
en el nivel de inicio 35%; en 2do grado se logrd el nivel destacado 5% y en el nivel de inicio 13%, en 3er grado se logré el nivel destacado
5% y en el nivel de inicio 22%, en 4to grado se logro el nivel destacado 8% y en el nivel inicio 8%, en 5to grado se logré el nivel destacado
1% y en el nivel de inicio 10%. En el afio 2023 en 1er grado en logro previsto 20%, logro destacado alcanz6 un 4% y en el nivel inicio
19%; en 2do grado en logro previsto 60%, logro destacado alcanzd un 25% y en el nivel inicio 13%, en 3er grado en logro previsto 31%,
logro destacado alcanz6 un 10% y en el nivel inicio 15%, en 4to grado en logro previsto 27%, logro destacado alcanzé un 4%y en el
nivel inicio 2%, en 5to grado en logro previsto 50%, logro destacado alcanz6 un 36% y en el nivel inicio 2%.

El promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los aprendizajes con un
logro destacado en todas las competencias se muestra en 2do (25%), (15%), (19%), (25%) y Sto grado (37%), (41%), (41%), (36%); y
en el nivel de inicio el promedio institucional es 5,4% por ende, de acuerdo a los resultados los nudos criticos en todas las competencias
es er grado (16%), (19%), (20%), (15%); primer grado en la competencia primera (22%) segunda (17%) y cuarta (19%); segundo grado
en la competencia tercera (15%) y cuarta (13%).

En el area de educacion para el trabajo, en la competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social, se
observa en el 2020, en 1er grado se logroé el nivel destacado 31% y en el nivel de inicio 9%; en 2do grado se logré el nivel destacado
32% y en el nivel de inicio 4%; en el 2021, en 1er grado se logré el nivel destacado 37% y en el nivel de inicio 3%; en 2do grado se logré
el nivel destacado 40% y en el nivel inicio 9%;en 3er grado se logro el nivel destacado 40% y en el nivel inicio 7% y en el 2022, en 1er
grado se logré el nivel destacado 24% y en el nivel de inicio 0%; en 2do grado se logré el nivel destacado 21% y en el nivel de inicio 1%,
en 3er grado se logré el nivel destacado 17% y en el nivel inicio 1%, en 4to grado se logré el nivel destacado 19% y en el nivel inicio 3%,
en 5to grado se logré el nivel destacado 1% y en el nivel de inicio 2%. En el afio 2023 en 1er grado en logro previsto 58%, logro destacado
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alcanzé un 22% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado en logro previsto 58%, logro destacado alcanzé un 28% y en el nivel inicio 0%, en
3er grado en logro previsto 65%, logro destacado alcanzo6 un 27% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 58%, logro
destacado alcanzo un 23% y en el nivel inicio 2%, en 5to grado en logro previsto 63%, logro destacado alcanz6 un 31% y en el nivel
inicio 0%.

El promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los aprendizajes con un
logro destacado se muestra en todos los grados y en el nivel de inicio el promedio institucional es 5,4% por ende, de acuerdo a los
resultados hay ausencia de nudos criticos.

En el area de educacion religiosa, en la competencia Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna,
libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas, se observa
en el 2020, en 1er grado se logro el nivel destacado 1% y en el nivel de inicio 5%; en 2do grado se logro el nivel destacado 9% y en el
nivel de inicio 3%; en el 2021, en 1er grado se logro el nivel destacado 4% y en el nivel de inicio 3%; en 2do grado se logré el nivel
destacado 2% y en el nivel inicio 1%;en 3er grado se logré el nivel destacado 5% y en el nivel inicio 3% y en el 2022, en 1er grado se
logré el nivel destacado 13% y en el nivel de inicio 1%; en 2do grado se logro el nivel destacado 5% y en el nivel de inicio 0%, en 3er
grado se logré el nivel destacado 11% y en el nivel inicio 1%, en 4to grado se logro el nivel destacado 6% y en el nivel inicio 0%, en 5Sto
grado se logré el nivel destacado 5% y en el nivel de inicio 1%.En el afio 2023 en 1er grado en logro previsto 90%, logro destacado
alcanzd un 4% y en el nivel inicio 0%; en 2do grado en logro previsto 79%, logro destacado alcanzd un 12% y en el nivel inicio 0%,
en 3er grado en logro previsto 77%, logro destacado alcanzé un 8% y en el nivel inicio 0%, en 4to grado en logro previsto 81%, logro
destacado alcanzd un 6% y en el nivel inicio 0%, en 5to grado en logro previsto 89%, logro destacado alcanzé un 11% y en el nivel inicio
0%.

En la competencia Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa, se observa en el 2020, en 1er grado se logré el nivel destacado 1% y en el nivel de inicio 5%; en 2do grado
se logré el nivel destacado 11% y en el nivel de inicio 3%; en el 2021, en 1er grado se logrd el nivel destacado 1% y en el nivel de inicio
4%, en 2do grado se logro el nivel destacado 4% y en el nivel de inicio 1%; en 3er grado se logré el nivel destacado 8% y en el nivel
inicio 1% y en el 2022, en 1er grado se logré el nivel destacado 9% y en el nivel de inicio 0%; en 2do grado se logré el nivel destacado
3% y en el nivel de inicio 0%, en 3er grado se logrd el nivel destacado 6% y en el nivel de inicio 1%, en 4to grado se logré el nivel
destacado 3% y en el nivel inicio 0%, en 5to grado se logro el nivel destacado 4% y en el nivel de inicio 1%. En el afio 2023 en 1er grado
en logro previsto 85%, logro destacado alcanzé un 2% y en el nivel inicio 2%; en 2do grado en logro previsto 85%, logro destacado
alcanzé un 8% y en el nivel inicio 0%, en 3er grado en logro previsto 72%, logro destacado alcanzé un 13% y en el nivel inicio 0%, en 4to
grado en logro previsto 72%, logro destacado alcanzé un 14% y en el nivel inicio 0%, en 5to grado en logro previsto 97%, logro destacado
alcanzo6 un 3% y en el nivel inicio 0%.

El promedio institucional es 14% en el nivel destacado, en tal sentido en el area, el avance en el logro de los aprendizajes con un
logro destacado no se muestra en ningun grado y en el nivel de inicio el promedio institucional es 5,4% por ende, de acuerdo a los
resultados hay ausencia de nudos criticos.

b. Recojo y anélisis de informacién cualitativa asociada al CGE 1.

v’ ¢Existen grupos de estudiantes cuyos resultados de aprendizaje requieren ser abordados de manera prioritaria por la
IE?

Tenemos alrededor del 5,4% de estudiantes con dificultades de aprendizaje, lo que indica que existen brechas que frenan o no

permiten construir aprendizajes mas complejos para el buen logro de aprendizajes en las diferentes competencias del CNEB. Para

estudiantes con dificultades se cuenta con un plan de mejora por area curricular que propone diversas estrategias de intervencion.

v' ¢Sehaimplementado alguna estrategia para mejorar los resultados de la IE en las EE? ¢ Cudl? ¢ Cudles han sido sus
resultados? ¢Y en las ED?

Las distintas areas curriculares estan implementando diversas estrategias segun la naturaleza para obtener mejores logros de
aprendizaje, el cual esta plasmado en los planes de mejora de todas las areas curriculares.

Comunicacion; Trabalenguas, lectura en voz alta, dramatizacion y exposiciones académicas, lectura guiada y organizadores
gréaficos, uso de palmer y uso de esquemas superestructurales e implementacién del Plan Lector.

Matematica; El ABP y el Plan de resolucion de problemas de Georg Polya: 1. Comprender el problema: 4 Cual es la incognita?,
¢ Cuales son los datos?, 2. Concebir un plan: ; Has encontrado con un problema semejante?, ; Conoces un problema similar?,
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¢ Podrias enunciar el problema de otra forma?, ; Has empleado todos los datos? 3. Ejecutar el plan: ;Son correctos los pasos dados?

4. Examinar la solucion obtenida: ;Puedes verificar el resultado?, ; Puedes verificar el razonamiento?

Ciencia y tecnologia; utilizacion de estrategias indagatorias: FERA, ABP, ABR, discusidn controversial y aprendizaje colaborativo,
manejo de organizadores de informacién y conocimiento, diccionario cientifico, estudio de casos, utilizacién de discusion
controversial y aprendizaje colaborativo.

Ciencias sociales; uso de medios informacién diverso: diarios, informes periodisticos, revistas, videos, audios, elaboracion de
articulos de opinién, videos expositivos, infografias, paneles informativos, mesa redonda, panel de discusion, debate, elaboracién
de mapas tematicos, planos y esquemas, organizadores de indicadores economicos, y los factores que influyen en la oferta y la
demanda y un plan necesidades, deudas y futuros proyectos de ahorro e inversién, un plan de mejora y la implementacién del Plan
lector.

Educacion para el trabajo; elaboracién de proyectos para el desarrollo de habilidades técnicas, acompafiamiento personalizado en
cada proceso de ejecucion del proyecto, evaluacion en cada proceso de ejecucion del proyecto. Presentacién, lectura y visualizacion
de videos uso correcto de herramientas, equipos y materiales mediante organizadores visuales, simuladores de la especialidad
(crocodile clips), presentacion de las normas del dibujo técnico y retroalimentacion personalizada, utilizacién de organizadores de
conocimientos identificando la utilidad de cada herramienta.

DPCC; Organizacion de coloquios, dialogos, entrevistas simuladas y debates que exijan argumentacion respecto a los problemas
sociales y su solucion mediante un sistema de normas, estudio de casos y dilemas morales.

Educ. religiosa; Andlisis de casos, seguimiento a través de fichas, manejo de agenda con metas, ficha de seguimiento de las
actividades, proyectos de solidaridad y planteamiento de compromisos reales.

Arte y cultura; Actividades alternas, musica: solfeo hablado y entonado; artes visuales: materiales naturales; danza: danzas de la
regiéon y gimnasia ritmica.

Educ. fisica; propiciar actividades de socializacién y cuidado personal.

Inglés como idioma extranjero, realizar dialogos, roleplays, canciones, trabalenguas, chunks, exposiciones, produccion de coémics,
emails, reports, postcards, ads, infografias, cuentos, dictados, Plan lector 2024, parafraseo, eco, scanning, skimming, reading for
details.

Los criterios de evaluacion estan en funcién a los desempefios precisados de cada competencia de area curricular.

v ¢En qué areas presentan mayores dificultades los estudiantes? ;De qué tipo son esas dificultades? ¢A qué
aspectos o capacidades de las areas curriculares corresponden? ¢A qué razon o razones atribuye dicha
situacion?

Los resultados alcanzados en la CEP en el afio 2023 por competencias, superior al promedio institucional (5,4%)

‘en inicio” son:
COMPETENCIAS GRADO N° %
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos 4° 39 |27%
Resuelve problemas de cantidad 1° 31 122%
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos 3° 30 | 21%
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre 3° 28 1 20%
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién 1° 28 1 19%
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio 3° 27 119%
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio 1° 25117%
Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos 2° 24 1 17%
Escribe diversos tipos de textos en lengua materna 1° 23 116%
Resuelve problemas de cantidad 3° 23 116%
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre 2° 22 115%
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién 3% 122115%

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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Crea proyectos desde los lenguajes artisticos 5° |1 21]16%
Escribe diversos tipos de textos en lengua materna 3° 21 115%
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera 1° 18 | 13%
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion 2° 18 113%
Gestiona responsablemente los recursos econdmicos 3° 16 111%
Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia; o

biodiversidad, tierra y universo 2 14 [ 10%
Se comunica oralmente en su lengua materna 2° 1131 9%
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera 4° 13| 9%
Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia; R

biodiversidad, tierra y universo 3 13| 9%
Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos 4° 12| 8%
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera 2° 11| 8%
Asume una vida saludable 3° 10| 7%
Se comunica oralmente en su lengua materna 3° 10| 7%
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 3° 10| 7%
Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno 1° 10| 7%
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna 3° 9| 6%
Escribe diversos tipos de textos en lengua materna 2° 9| 6%
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera 4° 9| 6%
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera 3° 9| 6%
Construye interpretaciones histéricas 3° 9| 6%
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio 4° 9| 6%
Gestiona responsablemente los recursos econémicos 4° 8 | 6%
Se comunica oralmente en su lengua materna 1° 7| 5%
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna 1° 7 | 5%
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera 2° 71 5%
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 1° 7 | 5%
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio 2° 7 | 5%

v ¢Como son los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes? ¢ Se han establecido criterios de

evaluacion para una 0 mas capacidades de un area curricular en relacion con el grado? ¢Cuales?

Los docentes elaboran sus instrumentos de evaluacion acorde a la competencia a evaluar de acuerdo al grado y

ciclo, considerando los criterios segun la naturaleza de area curricular.

Los instrumentos son: lista de cotejo, ficha de observacion y rubrica con una evaluacién cualitativa de AD, A, By C

de acuerdo a estandares de las competencias y capacidades establecidos por el MINEDU en el marco del enfoque

formativo.
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v' ¢ Qué resultados de aprendizaje hemos alcanzado en nuestra CEP?
Resultados que hemos alcanzado en el 2023:

RESULTADOS 2023 LINEA BASE

AREA COMPETENCIAS \ GRADO C B A AD
- 1° 0% 10% 67% 23%
8 2° 0% 13% 65% 23%
= Construye su identidad 3° 0% 6% 81% 13%
= & 4° 0% 7% 76% 7%
5% 5° 0% 2% 79% 19%
T3 : . 1° 0% 11% 88% 1%
* 35 Convive y participa >0 % 2% 61% 550
§ dempcréticamente_en 3 % 3% 70% 18%
5 e busqg:;% ge' bien 2° 0% 13% 73% 13%
Aa 5° 1% 30% 53% 17%

1° 0% 21% 78% 1%

Se desenvuelve de 2° 0% 4% 86% 10%

manera autébnoma a 3° 0% 20% 77% 3%

través de su motricidad 4° 1% 1% 83% 15%

< 5° 0% 1% 82% 17%
% 1° 4% 44% 47% 5%
= : 2° 0% 0% 100% 0%
:g Asume una V|da 3° 70/2 38’:;0 52%0 31;%:
8 Sl 7° 0% 1% 7% 2%
u%J 5° 0% 0% 98% 2%
1° 0% 25% 55% 20%

Interactia a través de 2° 0% 6% 78% 16%

sus habilidades 3° 0% 25% 56% 18%

sociomotrices 4° 1% 4% 75% 20%

5° 0% 1% 74% 25%

1° 0% 16% 75% 9%

Aprecia de manera 2° 1% 19% 73% 8%

critica manifestaciones 3° 0% 23% 75% 2%

g artistico-culturales 4° 3% 30% 65% 1%
% 5° 0% 22% 76% 2%
> 1° 0% 18% 79% 3%
= 2° 1% 27% 66% 6%
= lcrela proyectos n‘,’ﬁ?’de 3° 21% 46% 24% %
os lenguajes artisticos 7 79 A 0% =
5° 16% 32% 40% 11%
1° 5% 44% 38% 13%
Se comunica 2° 9% 20% 40% 31%
oralmente en su 3° 7% 30% 53% 11%
lengua materna 4° 0% 20% 63% 17%
5° 2% 11% 57% 30%
5 r 5% 39% 47% 10%
§ Lee diversos tipos de 2° 3% 21% 58% 19%
= textos escritos en su 3° 6% 33% 54% 7%
g lengua materna 4 1% 32% 56% 11%
8 5° 0% 32% 34% 34%
1° 16% 37% 34% 13%
Escribe diversos tipos 2° 6% 17% 43% 33%
de textos en lengua 3° 15% 26% 49% 11%
materna 4° 1% 18% 62% 19%
5° 0% 13% 60% 27%
Se comunica 1° 0% 49% 36% 15%
oralmente en inglés 2° 5% 25% 49% 22%
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Matematica

como lengua 3° 1% 28% 53% 18%
extranjera 4° 6% 47% 30% 16%

5° 1% 4% 68% 27%

: : 1° 1% 60% 24% 15%

Lee diversos _t|pos de 20 3% 26% 53% 13%
. te)I(EOS eSCfl:OS en 3° 6% 42% 41% 1%
g e:)(ct‘r’;l?erzngua 7 9% 49% 34% 3%
I 5° 1% 8% 61% 21%

1° 13% 56% 25% 7%

Escribe diversqs tipos 20 3% 14% 51% 0%
de textoslen inglés 30 0% 24% 56% 20%
como lengua 7 4% 31% 44% 22%
extranjera 5° 2% 15% 56% 7%

1° 4% 22% 65% 10%

Construye 2° 1% 19% 63% 16%
interpretaciones 3° 6% 39% 43% 12%
histoéricas 4° 3% 40% 45% 12%

5° 1% 27% 62% 10%

1° 5% 22% 55% 19%

Gestiona 2° 0% 1% 61% 28%
responsablemente el 3° 7% 39% 51% 3%
espacio y el ambiente 4° 2% 35% 53% 10%
5° 4% 1% 79% 6%

1° 0% 21% 60% 19%

Gestiona 2° 1% 10% 55% 33%
responsablemente los 3° 1% 50% 35% 4%
recursos economicos 4° 6% 31% 53% 11%
5° 3% 7% 79% 11%

) 1° 2% 31% 51% 16%

Indaga mediante 20 7% 3% 5% 30%
métodos cientifigos 30 3% 1% 8% 3%
I SO 2 8% 60% 30% 2%
conocimientos £o 0% 2 79%, 9%
Explica el mundo fisico 1° 3% 29% 56% 13%
basandose en 2° 10% 20% 46% 24%
“oros ivos, ey | %% 35% 45% 1%

VIVOS; lay °

energia; biodiversidad, tierra 4 2% 49% 48% 1%
y universo 5° 0% 2% 90% 8%
Disefia y construye 1° 7% 33% 51% 8%
soluciones 2° 0% 7% 52% 41%
tecnologicas para 3° 3% 27% 60% 10%
resolver problemas 4° 3% 63% 34% 0%
de su entorno 5° 0% 0% 77% 23%

1° 22% 47% 28% 3%
Resuel bi 2° 3% 3% 69% 25%
es‘g’ ve p’f. deg‘as 3° 16% 53% 20% 1%

€ cantida 4 3% 49% 1% 8%
5° 2% 11% 50% 37%

1° 17% 62% 21% 0%
Resuelve problemas 2° 5% 3% 78% 15%
de regularidad, 3° 19% 42% 32% 7%
equivalencia y cambio 4° 6% 58% 25% 1%
5° 3% 12% 44% 41%

1° 3% 68% 26% 3%
Resuelve problemas 2° 15% 3% 63% 19%
de gestion de datos e 3° 20% 47% 25% 8%
incertidumbre 4° 3% 56% 37% 4%
5° 3% 7% 49% 41%

1° 19% 56% 20% 4%
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2° 13% 3% 60% 25%
e o T 15% 4% 3% 10%
e 1orma, [:ﬂOVlI.Tllen 0 4° 2% 67% 27% 4%
y localizacion 5 2% 2% 50% 6%
= & 1° 0% 20% 58% 22%
23 Gestiona proyectos de 2° 0% 13% 58% 28%
S = emprendimiento 3° 0% 8% 65% 27%
ugJ § econdmico o social 4° 2% 18% 58% 23%
S 5° 0% 6% 63% 31%
Construye su identidad 1° 0% 6% 90% 4%
como perst_)na humapa, 20 0% 9% 79% 12%
. oo | 0% 5% T7% 8%
3 comprendiendo la doctrina 4° 0% 13% 81% 6%
% de Su propia religion, abierto 5o 0% 0% 89% 1%

2 al dlalogocgggalﬁsé gue le son
r§ Asume la experiencia 1° 2% 10% 85% 2%
5 del encuentro personal 2° 0% 8% 85% 8%
= y comunitario con Dios 3° 0% 15% 72% 13%
en su proyecto de vida 4° 0% 14% 72% 14%
en coherencia con su 5° 0% 0% 97% 3%

creencia religiosa

1° 0% 10% 90% 1%
8 Se desenvuelve en 2° 0% 10% 84% 6%
o entornos virtuales 3° 0% 15% 85% 0%
= generados por las TIC 4° 0% 21% 78% 1%
2 5° 0% 3% 92% 5%
7 1° 0% 16% 84% 0%
§ Gestiona su 2° 0% 5% 93% 2%
@ aprendizaje de manera 3° 0% 9% 91% 0%
\g auténoma 4° 0% 18% 80% 2%
5° 0% 4% 89% 8%

3.3. Diagndstico sobre acceso de los estudiantes al SEP hasta la culminacion
de su trayectoria educativa (CGE 2)

a. Informacion cuantitativa asociada al CGE 2

Pregunta central Denominacion (,Que pqqemos .Fuentes. fde
identificar? informacion

¢Cuales son las fortalezas, logros y | ¢Evolucién del nidmero de | En cuanto a estudiantes | « Noéminas de

aspectos criticos? estudiantes matriculados? cubrimos las metas de matricula.

Se observa que cada afio la poblacion | Se observa que desde el afio | atencion y existe una alta | . Actas de

escolar ha ido disminuyendo levemente | 2020 existe un leve | demanda de estudiantes que evaluacion.

(de 40 a 36 estudiantes) por el tema del | decrecimiento en la poblacion | quieren formar parte dela | . gAGIE.

nimero maximo de 35 estudiantes por
cada aula en zona urbana, que
establece la normativa del MINEDU.

Una de nuestras fortalezas es que
contamos con un equipo multidisciplinar
que acompafia a los estudiantes desde
las diversas éareas y la tutoria grupal e
individualizada.

La matricula se da de manera oportuna
en los plazos establecidos por el
MINEDU.

estudiantil de
manera:

En el afio 2020 se matricul6 a 40
estudiantes por grado, en el afio
2021, 36 estudiantes en ler
grado, en el 2022, 36 estudiantes
en lery 2do grado y en 2023, 36
estudiantes en 1er grado. En el
2024 primer grado hay 35
estudiantes por seccion, en 2do,
3ro y 4to hay 144 estudiantes y
5to, 130 estudiantes.

la siguiente

familia salesiana.
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b. Recojo y analisis de informacion cualitativa:

Informacion cualitativa asociada al CGE 2

¢Qué acciones ha tomado la IE con respecto a los estudiantes que permanecen en el grado o que requieren recuperacion?
¢ Se han ejecutado programas de recuperacion, de nivelacion o reforzamiento pedagégico? ¢Cuales? ;Por qué? ;Qué
aciertos y dificultades se han tenido?

Contamos con algunos estudiantes que requieren recuperacion, ellos se quedan por las tardes segun horario para la nivelacion
y reforzamiento pedagdgico.

El refuerzo escolar de acuerdo a la normativa se desarrolla dentro del horario regular de clase, en las areas priorizadas de
comunicacion, matematica, ciencias sociales, DPCC y ciencia y tecnologia.

En cuanto a los aciertos se logra una mejora en sus aprendizajes; sin embargo, por ser colegio JEC, algunos tienen que quedarse
mas horas de lo establecido en el horario de clases.

¢Cuales son los posibles motivos que han generado la permanencia en el grado o el abandono escolar? ;Cual es la
percepcion de los estudiantes y el personal de la IE con respecto a las causas de la permanencia en el grado y el abandono
escolar?

No se observa abandono escolar y tampoco permanencia en el grado.
¢Qué informacion se tiene respecto a las y los estudiantes que no culminaron el periodo lectivo en la IE? ;Cdmo continuaron
sus estudios? ¢Los docentes conocian las razones del abandono o del traslado? ¢ Qué acciones se tomaron? ;Como se
trabajo con los estudiantes y sus familias?

Los traslados tienen que ver con la situacion econémica de las familias o motivo de lugar de trabajo de los padres de familia que
tienen que trasladar a sus hijos a los lugares cercanos a su trabajo. Contintan sus estudios trasladandose a otra IE.

Los docentes si conocen los motivos del traslado, el cual se comparte en el drive institucional y se socializa en las reuniones de
los viernes. Las acciones que se asumieron son: seguimiento a los estudiantes, didlogo y acompafiamiento a las familias.

c. ¢Qué resultados de acceso y permanencia hemos alcanzado en nuestra IE?
En nuestra institucion Educativa en estos ultimos afios ha crecido la demanda por parte de los padres de familia por pugnar
una vacante en los diferentes grados de estudio, por la reduccion de metas de atencion, no nos permite acoger al servicio educativo
que brindamos.

Hasta el afio 2012, nuestras aulas contaban con 45 estudiantes por seccion, haciendo un total de 900 la poblacion
estudiantil. Segun RD N°6428-UGEL-H del 13 de noviembre del 2012, se autoriza en vias de regularizacion las metas de atencion
a 40 estudiantes por seccion. Con la nueva normatividad del Ministerio de Educacion Resolucidn Ministerial 556-2014, la poblacion
estudiantil maxima por aula debe ser en zona urbana 35, a razén de ello es que nos vemos en la necesidad u obligacién de reducir
el numero de estudiantes por aula; por ello, se nota un ligero decremento.

3.4. Diagnostico de lagestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento
del servicio educativo ofrecido por la IE (CGE 3)

a. Recojo y andlisis de informacidn cualitativa

Cumplimiento de la calendarizacion y asistencia de estudiantes y personal de la IE

¢Se cuenta con la calendarizacion? Nuestra calendarizacion es elaborada acorde a la RVM N° 587-2023 y
(O [JIMICHIGN M RVM N°_163-2022- MINEDU su difusion se da a través de la plataforma institucional y una gigantografia que
EREIDErEH0 MM esta ubicada en el patio de la |E para el seguimiento desde la direccion. La Comunidad Educativa Pastoral esta
predispuesta al cumplimiento de las horas efectivas y lectivas programadas.

¢En qué meses fue mas frecuente la pérdida de jornadas laborales o de horas lectivas? No hay pérdida
de jornadas laborales, sin embargo, las actividades formativas acorde a la axiologia salesiana son en los meses
de mayo y agosto.

¢Cudles fueron los motivos mas frecuentes? En mayo por las celebraciones de la fiesta mariana y agosto,
en torno a la fiesta de Don Bosco.

¢Se recuperaron esas jornadas u horas? Las actividades por el mes mariano y la fiesta en torno a Don Bosco
son parte de la formacion integral que ofrecemos como parte de la pedagogia salesiana, por lo tanto no se
recuperan como horas lectivas, porque estan consideradas dentro de la jornada laboral escolar.
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Asistencia de
estudiantes

Asistencia de
personal
(directivo, docente
y administrativo)

Infraestructura,
recursos y
materiales

¢COmo se registra la asistencia de los estudiantes? A través del fotocheck y lectura del codigo QR que se
registra en la plataforma SieWeb.

¢Como se identifican a los estudiantes con mas inasistencias o tardanzas justificadas o injustificadas?
A través del reporte que genera la plataforma SIEWEB, se obtiene un consolidado del registro de inasistencias
o tardanzas por dia, semana, mes o periodo.

¢En qué momentos del periodo lectivo, previo o en curso, se registraron mas casos? Entre los meses de
mayo, junio y julio, por el retraso del horario de ingreso a consecuencias de las heladas y friaje.

¢Cuales fueron las causas recurrentes de faltas o tardanzas? Las faltas se deben generalmente a
problemas de salud y algun motivo familiar (muerte o salud de algun pariente). Las tardanzas se deben a la
poca responsabilidad de los padres de familia y estudiantes.

¢Cémo se atendieron los casos de inasistencia o tardanzas reiteradas? Aquellos que acumulan tres
tardanzas durante un bimestre son derivados a Tutoria, a la cuarta tardanza el padre de familia firma un
compromiso de mejora.

¢Coémo se identifican casos de riesgo de abandono escolar? No se presentaron riesgos de abandono
escolar.

¢Se coordina con las familias para conocer o resolver las faltas o inasistencias?

Los casos de inasistencia son justificadas por los padres de familia 0 apoderado con documentos sustentatorios
a fin de que los estudiantes regularicen sus actividades escolares.

¢Cuantas horas de dictado se pierden por inasistencia o tardanza de los docentes? Los docentes
generalmente llegan temprano. Si se pierde clase es por algiin motivo extremo de salud.

¢COmo se registra la asistencia del personal? A través del reloj biométrico.

¢Como afectan las inasistencias o tardanzas? Inmediatamente se reporta a subdireccion y se deriva al
auxiliar para su atencion correspondiente, con la guia de aprendizaje, el cual se encuentra en el drive y SieWeb.

¢ Se recuperaron las horas perdidas? No se reportan horas perdidas.

¢Se cuenta con rutinas o protocolos (en el Reglamento Interno, por ejemplo) ante casos de tardanzas o
inasistencias reiteradas del personal? Se cuenta con un cuaderno de campo para el seguimiento, en el cual
los docentes firman un compromiso de mejora.

¢Cudles? ¢Cdmo se informa a las familias sobre estos casos? Se les explica, el motivo de la inasistencia
del docente y porque el reemplazo por el auxiliar.

En el periodo lectivo previo 0 en curso, ¢qué personal directivo, docente o administrativo cumplié con
todas sus jornadas laborales? Todo el personal cumple con sus jornadas laborales.

¢Las horas o jornadas no laboradas fueron recuperadas? ¢La jornada ha considerado la atencién de
estudiantes, familias u horas de recuperacion pedagdgica? No hay necesidad de recuperacion.

Condiciones operativas de la IE

¢Los materiales, recursos e instalaciones son accesibles y utilizados por los integrantes de la
comunidad educativa? ¢Por qué? ;Como podria incentivarse su mayor uso y aprovechamiento? Los
materiales y recursos son accesibles a toda la comunidad educativa, porque se cuenta con personal encargado
y responsable. Comunicando constantemente a la comunidad educativa con los materiales como textos,
cuadernos de trabajo y agenda escolar fisica y recursos que se cuenta como herramientas digitales: SieWeb,
Facebook institucional, la pagina institucional y correos corporativos.

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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Proceso de
matricula

Personal docente

Distribucion de
materiales

Gestion de riesgos

Pregunta central

¢Como influye en el
logro de aprendizajes
y permanencia de los
estudiantes de la IE?

¢Existen espacios suficientes para el desarrollo de actividades pedagdgicas fuera del aula o para el
personal de la IE? Si, nuestra Institucion cuenta con amplios espacios, aulas de computo, patios, areas verdes,
campo deportivo, grass sintético, patio techado, entre otros.

¢El proceso de matricula es oportuno y sin condicionamientos? ¢Qué dificultades se presentan con
frecuencia? No se pone ningun tipo de condicionamiento a la matricula, sin embargo, la irresponsabilidad de
algunos padres de familia (7%, 2023) que no matriculan oportunamente a su hijo porque siguen teniendo en
mente que la matricula es automatica.

Al inicio del afio escolar, ¢se ha contado con todo el personal docente? De ser la respuesta negativa,
¢como se resolvid esta situacion? Antes de iniciar el afio escolar, se cuenta con todo el personal docente.

¢Ladistribucion de materiales y recursos a docentes y estudiantes ha sido oportuna? Si, los materiales
educativos que envi6 la UGEL solo fueron para el 1er grado, en el area de Comunicacion.

¢Ha sido suficiente? Sino lo fueron, ¢qué dificultades se han presentado debido a ello? Faltan textos
para los demas grados y areas.

¢Los materiales estan inventariados? Si, el personal administrativo cuenta con las pecosas
correspondientes.

¢Se brinda orientaciones sobre su uso adecuado? Si, se brindan orientaciones sobre el uso y manejo
apropiado de los materiales y recursos educativos.

¢Se cuenta con otro uso de materiales? Se cuenta con textos de nuestra biblioteca, asimismo, los talleres
estan parcialmente implementados con maquinarias autogestionadas por la comunidad salesiana.

¢Las instalaciones son seguras, presentan averias o estan en condicion de riesgo? Nuestras
instalaciones si son seguras, solo se observa la presencia de palomas en el patio techado.

¢La IE haidentificado zonas de seguridad? Si, y se encuentran con las sefializaciones respectivas.

¢Sus instalaciones cuentan con sefialética de seguridad? Si, las sefaléticas se encuentran en los
diferentes ambientes de la IE.

¢Hay vias de evacuacion establecidas? Si, existe el plan de evacuacion, aprobado con RD institucional.
¢Los espacios son seguros y accesibles? Se mantienen los espacios salubres, seguros y accesibles que

garantizan la salud e integridad fisica de la comunidad educativa cumpliendo los protocolos de bioseguridad
incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y desastres.

b. Recojo y andlisis de la informacién cuantitativa

Fuentes de

Denominacién : »
informacion

¢Qué podemos identificar?

Parte de control de
asistencia y avance
curricular

Horas lectivas cumplidas. Secundaria
1674 horas.

El porcentaje de cumplimiento del total
de horas lectivas y jornadas laborales.
98%

Asistencia de estudiantes: 99,6 % El cumplimiento de la asistencia de

estudiantes y personal de la IE: 99,6%

Registros de
asistencia-SIEWEB

Nominas de matricula emitidas en los SIAGIE

plazos previstos: Si

El nivel de cumplimiento de la matricula
através de SieWeb y SIAGIE: 100%

Cuadro de horas
aprobadas por la
UGEL (diciembre del
afo anterior).

NUmero o porcentaje de docentes Docentes contratados 23
contratados antes del inicio de clase

al 100%
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NUmero o porcentaje de docentesy | 100 % Pecosas
estudiantes que cuentan con
materiales educativos proporcionados
por el MINEDU.

Condiciones Proceso de matricula. La matricula y ratificacion se realiza en el mes de febrero al 93% de los estudiantes
operativas de la IE y el 7% restante se realiza en el proceso extraordinario.

Personal docente. Se cuenta con los docentes desde la Gltima semana de febrero.

Distribucién de materiales. Se cuenta con los cuadernos de trabajo para 1er grado en el area de
Comunicacion, en las demas areas cuentan con los textos y cuadernos de trabajo de modo virtual. Algunas
areas elaboran sus propios materiales.

3.5. Diagnéstico gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso del CNEB (CGE 4)
a. Recojo de informacion cualitativa para el CG4

Planificacion curricular ¢Como se elabora la planificacion curricular en la IE? ¢Cuéndo? ¢Qué percepcion se tiene de esta
practica? La planificacion curricular se da por areas curriculares bajo las orientaciones de la coordinadora
pedagogica y subdireccidn con los formatos establecidos por la institucion educativa. Estos documentos
se elaboran en la semana de gestion, considerando la evaluacion diagndstica y reajustando de acuerdo
a los resultados. La percepcion es que los documentos pedagdgicos son flexibles en el marco del CNEB.
¢Cémo se analiza y actualiza la planificacion durante el periodo lectivo? ¢Cdmo participa el
directivo? ¢Cémo se percibe su participacion? ¢Los estudiantes participan de este proceso? ¢Se
han identificado sus necesidades, demandas e intereses? ¢La planificacion curricular las atiende?
Los documentos pedagdgicos se analizan y actualizan de acuerdo a las necesidades y demandas de los
estudiantes, y resultados de las evaluaciones por competencias. El equipo directivo participa, brindando
orientaciones al equipo de coordinadores y estos a su vez hacen el efecto multiplicador a sus docentes a
cargo sobre los reajustes, seguimiento a documentos en el drive institucional. Los estudiantes se
involucran del proceso siendo participes de las situaciones significativas, en base a resultados que nos
brindan y considerando sus necesidades y demandas educativas las cuales son planificadas en sus guias
de experiencias de aprendizaje.

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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Trabajo colegiado y
fortalecimiento de la
préctica pedagdgica

¢Qué acciones de trabajo colaborativo se han desarrollado en los Gltimos periodos lectivos? ¢Qué
temas se desarrollaron? ¢Como participa el equipo directivo? Se han realizado las reuniones
colegiadas y reuniones de interaprendizaje las cuales estan organizadas con una ruta de trabajo. La
semana 1, trabajo de area-Planificacion; semana 2, trabajo de area: Socializacion de la guia de
experiencia de aprendizaje; semana 3: Implementacion del PAT del area; semana 4, evaluacion e informe
de actividades de area; semana 5, capacitacién TIC; semana 6, GIA Buenas Practicas Docentes; semana
7, reunion de Tutoria; semana 8, trabajo disciplinar de &rea y semana 9, informe de area. En estas
reuniones participa la coordinadora pedagogica general.

A juicio de los docentes, ¢cudl ha sido el impacto de estas acciones en el desempefio en el aulay
en el aprendizaje de los estudiantes? ¢Cuales han funcionado mejor y cudles han sido de menor
ayuda? En cuanto a los documentos de planificacién hay un impacto ya que todos tenemos formatos que
contienen una ruta clara para considerar las actividades de aprendizaje, a ello se brinda orientaciones
para el reajuste y mejora correspondiente. La reflexion y socializacién de experiencias exitosas permite
fortalecer la practica pedagdgica.

¢Ha existido un trabajo de reflexion sobre la practica pedagdgica? ¢Se han establecido metas de
desarrollo profesional? ¢Sobre qué evidencias se basaron la reflexién y las metas? Se han
realizado Jornadas de Reflexion, donde se analizaron los resultados de la evaluacidn regional (tres
momentos), asi como los resultados de las evaluaciones de cada bimestre, a partir de ello, se establecen
las metas tanto para los estudiantes, asimismo, para los docentes se programan capacitacion en
instrumentos de evaluacion, rubricas de desempefo docente y cursos de Perueduca. A nivel de docentes,
las evidencias se solicitan anualmente para incorporarlo en el portafolio pedagogico, como parte de la
mejora de su practica profesional. Otra evidencia son los resultados de los estudiantes por competencias.
¢Qué estrategias se han utilizado para lograr esas metas? ¢Cémo han funcionado? Se plantearon
estrategias transversales como es el Plan Lector “Saleefa” Salesianos leemos en familia donde se
involucré todas las areas. Por otro lado, cada érea curricular presenta su plan de mejora considerando
las dificultades de los estudiantes y propuestas de mejora de la practica pedagégica.

¢Se han identificado buenas précticas, fortalezas o retos en la practica pedagdgica de los
docentes? ¢ Cuales? ¢Qué estrategias se han utilizado para identificarlos? ¢Como han sido
compartidas las fortalezas o superados los retos? En cada reunion colegiada los maestros comparten
sus experiencias exitosas 0 buenas practicas, siendo esto un reto para los otros maestros promoviendo
a seguir mejorando en su practica pedagogica. Comunicacion: estrategias de comprension lectora;
DPCC: Municipio Escolar; Ciencias Sociales: Todos somos uno; Ciencia y tecnologia: FERA
(Focalizacién, experimentacion, reflexién y acoplamiento); entre otros. Las fortalezas que se han
identificado en estos espacios han permitido reflexionar, analizar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan las practicas pedagdgicas de los docentes en funcién de los aprendizajes de los estudiantes.
Ademas, favorece el intercambio de experiencias para el buen logro de aprendizajes.
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Resultados del
monitoreo de la
practica
pedagdgicaen el
aula

¢Ha existido una practica habitual de observacién en aula a los docentes? ¢Cdmo se hizo la
retroalimentacion? ¢;Qué compromisos se asumieron y cdmo se hizo el seguimiento? De acuerdo
al Plan de Monitoreo y Acompafiamiento, se realizd las observaciones de las sesiones de clase de los
docentes, tomando nota de la préctica pedagdgica en el cuaderno de campo. Después de cada monitoreo
se realizd la reflexion y retroalimentacion acerca de las fortalezas y dificultades de los maestros. Para
finalizar los maestros escriben su compromiso. En las reuniones generales se presenta el consolidado de
los resultados; asi también, se realiza el seguimiento a la practica docente.

¢Cémo se sienten y qué opinan los docentes sobre esta practica y su utilidad? Los docentes se
sienten acompafados y guiados por el equipo directivo y sus coordinadores, opinan que es necesario
realizar el monitoreo y acompafiamiento para seguir mejorando su préctica pedagdgica y asi fortalecer
sus necesidades formativas. La utilidad se visualiza en la mejora de practica pedagdgica continua, asi
también sugieren cruzar informacion entre los resultados del monitoreo opinado e inopinado.

A partir de los resultados de las visitas, ¢en qué aspectos de la practica pedagogica de los
docentes existen fortalezas? ¢En qué aspectos existen retos? Son creativos, responsables con la
presentacion de los documentos pedagdgicos (plan anual, unidades de aprendizaje, guias de experiencia
de aprendizaje). En su mayoria muestran dominio en el campo disciplinar de su area.

Existen retos todavia en algunos docentes que presentan dificultades en el enfoque formativo de la
evaluacion.

Si se aplicaron instrumentos de observacion, ¢qué resultados se obtuvieron? ¢Qué dificultades o
beneficios representd su aplicacién? Rubrica de desempefio docente, los resultados obtenidos fueron:
De un total de 45 docentes 2023; insatisfactorio (0), en proceso (9%), satisfactorio (29%) y
destacado (62%). En la aplicacién del instrumento fue primordial para identificar las fortalezas de
modo individual o colectivo como las necesidades formativas en torno a las rdbricas 2y 3.

Del resultado de las visitas realizadas, ¢cuales fueron las demandas recurrentes de los docentes?
La evaluacién formativa (instrumentos de evaluacidn) y procesos didacticos.

¢Se cont6 con un consolidado de necesidades disciplinarias y pedagogicas? En el Plan de
acompafiamiento pedagogico se tiene sistematizado las necesidades y demandas formativas de los
docentes en base al resultado del monitoreo y acompafiamiento, segun la naturaleza de su area.

Acompafiamiento al

estudiante y a las

familias en el marco
de la Tutoria

¢Qué estrategias se manejan en la |E para el desarrollo de Tutoria? ¢Cdmo funcionan? ¢Quiénes
participan? Cada docente realiza un diagndstico para identificar las necesidades afectivas de su grupo de
estudiantes y a partir de ello planifica su plan anual y guias de experiencia de aprendizaje.

¢Cémo se desarrolla el acompafiamiento socio afectivo a los estudiantes? ¢Qué estrategias
personalizadas o grupales se utilizan? ¢Cémo funcionan? ¢Qué resultados se han obtenido? Se
han realizado la atencion personalizada con algunos estudiantes de acuerdo a los problemas que se
presentan. Se desarrollaron dos talleres de Escuela para Padres, talleres socioemocionales para los
estudiantes.

¢Qué percepcidn tienen los estudiantes de estas estrategias y de sus resultados? Se logré un cambio
en la conducta de cada estudiante.

¢Cual es el nivel de involucramiento de las familias en el desarrollo de aprendizajes de los
estudiantes? ¢Qué estrategias se han considerado para promover su participacion? ¢Cémo han
funcionado? La mayoria de las familias se involucran en el aprendizaje de sus hijos; como también existen
algunas familias que no responden a nuestra propuesta por temas laborales. Talleres de escuela para
padres, seguimiento a los padres de familia.

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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Seguimiento y mejora ¢Como se hace el seguimiento al desempefio de los estudiantes? ¢Con qué frecuencia? A través
del desempefio de los del desarrollo de las guias de experiencias de aprendizaje, el manejo de los registros auxiliares en la
estudiantes plataforma SIEWEB, aplicando un mapa de calor de sus avances. Se evalua los resultados de manera
bimestral, se analizan los resultados y se toman decisiones. Finalmente se ve el progreso anual de sus
aprendizajes en todas las competencias incluido tutoria.

¢Los docentes conocen qué estudiantes requieren mayor acompafiamiento para alcanzar los
aprendizajes esperados y en qué temas lo requieren? Si, se recopila informacién de los estudiantes
en las reuniones de tutoria de grado, luego ello se sistematiza y se comparte en el grupo de WhatsApp y
drive institucional la lista de casos precisando las estrategias de acompafiamiento.

¢Qué estrategias se han desarrollado para atender a estos estudiantes? ¢Qué resultados se han
obtenido? ¢Qué percepcion tienen los estudiantes de estas estrategias y sus resultados? Las
estrategias son que cada docente realice el acompafiamiento sobre todo a estudiantes con dificultades.
Los estudiantes se involucran y procuran ir mejorando en cuanto a lo académico y actitudinal. Asi también,
se cuenta con un plan de mejora de los aprendizajes.

¢El docente considera las diferencias individuales de los estudiantes? ¢Se atienden las
necesidades, intereses y demandas individuales de los estudiantes? Si, se aplican estrategias
diferenciadas segun sus necesidades de aprendizaje.

¢Cbémo se lleva a cabo? Con la atencién individual y grupal de tutoria, asi también se realiza el
acompafiamiento después del horario escolar donde se brinda nivelacion y reforzamiento.

¢Se apuesta por una evaluacion formativa? Si, con las orientaciones constantes en el marco del
enfoque por competencias.

¢Se han consensuado criterios de evaluacién por area, seccion o grado? ¢A qué consensos se ha
llegado? ¢Cémo se aplican o usan en la practica pedagégica cotidiana? La evaluacion se desarrolla
de manera individual. La evaluacion se realiza a través de instrumentos como lista de cotejo, rubricas,
fichas de observacion, practicas calificadas, las cuales son aplicadas durante y al final de la sesion de
clase. En consenso se acordo evaluar los comportamientos observables en base a los enfoques
transversales y las dimensiones salesianas las cuales estan explicitadas en el PEI por grados en todas
las &reas curriculares, haciendo uso de una lista de cotejo.

¢El docente tiene altas expectativas con respecto al aprendizaje de sus estudiantes? La mayoria
de los docentes considera las altas expectativas de los estudiantes en relacion a sus aspiraciones.

b. Informacién cuantitativa asociada al CGE 4

Pregunta central Denominacion ¢Qué podemos identificar? Fuentes de informacion

¢Como influye en el Numero de reuniones de | Las reuniones de trabajo colegiado | Actas de reuniones
OO EEVENRPESIAEN docentes, diferenciando | €stan organizadas de la siguiente | colegiadas.
permanencia de los aquellas de | manera:
estudiantes de la IE? interaprendizaje, Semana 1, trabajo de area: Planlflcgcmr?
N L. Semana 2, trabajo de érea:
coordinacion pedagogica, Socializacién de la guia de experiencia
planificacién, Colegiada y de aprendizaje
otras. Semana 3: Implementacion del PAT del
area
Semana 4, evaluacion e informe de
actividades de area
Semana 5, capacitacion TIC
Semana 6, GIA Buenas Practicas
Docentes
Semana 7, reunién de Tutoria
Semana 8, trabajo disciplinar de area
Semana 9, informe de éarea.
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Informe de necesidades
formativas.

El nimero de visitas de monitoreo es tres
visitas por docentes al afio, opinadas e
inopinadas a todos los docentes.

Nimero de visitas a los
docentes.

Se tiene estudiantes con dificultades. Y
en riesgo no se tiene.

Identificacion de
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje 0 en riesgo

Registro de avance de los
estudiantes. Instrumentos
de evaluacion aplicados.

Diagnostico gestion del bienestar escolar que promueva el

Recojo y anélisis de informacién cuantitativas:

Fuentes de
informacion

Denominacion

¢Qué podemos identificar?

Las acciones de participacion de la comunidad

ARG  NUimero de acciones de | educativa con relacion a la promocion de la |  Reglamento
[CEIECEERELFETESE  promocion de la convivencia | convivencia en la IE y acciones de prevencion de | Interno
MER OGRS  escolar y  acciones de la violencia escolar. Difusion de los acuerdos de
PECSURENEIOENEN  prevencion  de  violencia Convivencia a traves de sesiones de tutoria, en las Normas de
I I aulas, en las agendas y en los cuadernos de uso convivencia
IE? escolar. del padre de familia. :
La atencion y seguimiento oportuno de los casos |  Libro de
Cantidad de casos de violencia | de violencia escolar los cuales se tratan de Registro  de
escolar identificados, segtin | acuerdo al protocolo vigente. Dos casos enla | |ncidencias.

tipo de violencia.

plataforma del SISEVE (2023). Los tipos de
casos de violencia ocurridos fueron la agresion

Registros de
la l.E.

fisica entre estudiantes. ]
SiseVe

Porcentaje de casos de SiseVe

violencia escolar identificados

El 100% de casos fueron atendidos segun los
protocolos establecidos en la IE.

que  fueron  atendidos
oportunamente, segun los
protocolos de atencion
aprobados.

Preguntas orientadoras sobre normas de convivencia de la IE y el aula para el CG5

¢ Se cuenta con normas de convivencia a nivel de IE? ¢Y a nivel de aula? ¢La comunidad educativa conoce y participa
en la elaboracion de estas normas?

Si, la cual también estéa en el Reglamento Interno, en los ambientes de la institucién educativa y en el cuaderno de uso exclusivo
de los padres de familia y aula, las cuales fueron realizadas con la participacién de los Directivos, docentes, auxiliar de
educacion, personal de servicio, padres de familia y estudiantes, teniendo en cuenta los siete enfoques transversales.

¢Cémo se difunden estas normas? ¢Se respetan? ¢Por qué? ¢En qué casos? ¢Es necesario evaluar periddicamente
estas normas? ¢Por qué?

La difusion es a través de la plataforma SIEWEB y esta disponible para toda la comunidad, docentes, padres de familia y
estudiantes. Asi también, las normas de convivencia estan pegadas en las aulas, talleres y oficinas; y se refuerzan en las
sesiones de tutoria grupal.

Las normas son asumidas por todos los miembros de la IE, porque permiten una convivencia escolar saludable al estilo de Don
Bosco, se evallia semestralmente, teniendo en cuenta el contexto y las dificultades que se encuentran durante el afio escolar.

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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1. RECOJO Y ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA
OPORTUNIDADES Y/O AMENAZAS

CGE

CGE

CGE

¢Existen eventos o caracteristicas del entorno que afecten la asistencia o puntualidad de los estudiantes o el
personal? ¢ Se han establecido estrategias para abordarlos? ¢Se cuenta con un calendario institucional?

Si, existen eventos como los cambios climaticos, en nuestra zona de Huancayo especificamente las heladas en los meses
de abril, mayo y junio. Si, contamos con un calendario institucional de acuerdo a las caracteristicas de nuestro entorno.

¢Se han identificado las zonas de riesgo, de cualquier tipo, a las que estan expuestos los estudiantes durante el
traslado a la IE o fuera de la IE? ¢Se han organizado simulacros o formulados protocolos acordes a los riesgos a
los que estan expuestos?

Al'inicio del afio escolar nos organizamos por equipos para implementar el plan de gestion de riesgos, en ella se consideran
las heladas, lluvias, etc.

Los diversos simulacros se ejecutan de acuerdo a la RVM N° 587-2023-MINEDU.

¢Cudles son las demandas, intereses y necesidades de los estudiantes segun las caracteristicas del entorno
(diferencias individuales, necesidades educativas especiales, entre otras)?

Los estudiantes demandan una educacion de calidad basada en el enfoque por competencias, donde luego de lograr el
perfil de egreso puedan insertarse al mundo laboral.

¢Cuédles son las demandas de las familias? ¢La planificacién curricular esta atendiendo esas demandas, intereses
y necesidades?

Las familias demandan la formacion en valores, el logro de aprendizajes y la formacion técnica, que sus hijos al culminar
la secundaria estén preparados para continuar estudios superiores a fines a la especialidad técnica de secundaria, siendo
honrados ciudadanos y buenos cristianos.

Estar informados acerca de la practica pedagogica que se desarrolla en el aula y cdmo pueden apoyar en el hogar, se
brinda orientaciones acerca de los cambios fisicos, intelectuales, sociales, psicologicos que experimentan sus hijos y como
acompafiarnos en esta etapa.

¢Qué potencialidades o riesgos existen en el entorno? ¢ Como son atendidos desde la planificacion curricular?

Las potencialidades es que llevamos un control exhaustivo de los estudiantes a partir de un codigo QR, asi también la
plataforma SIEWEB envia un reporte diario de asistencia el cual nos permite realizar el seguimiento a los estudiantes in

situ.

Fuera del horario de clases si existe riesgo como el cruzar la pista antes del seméaforo, las personas de afuera que no se
sabe su procedencia.

Estos temas se abordan desde la planificacion considerando en las guias de aprendizaje todo sobre el cuidado y proteccion
de los jovenes ante situaciones de riesgo.

¢Se conocen las formas de organizacién de las familias o la comunidad del entorno? ¢Cuéles son? ¢Se cuenta
con una caracterizacion de las familias o de la comunidad con relacién a normas o practicas de convivencia?
¢Cuél es? ¢Qué implicancias tiene en la gestion de la IE?

Las familias de la |E son en su mayoria monoparentales seguidas de familias nucleares. Se organizan a través de una
junta de aula y de promocion. En un 95% son catolicos, 5% de otras religiones, segin SISFOH 32 familias de la IE son
pobres, el resto califica como no pobre. En un 60% tienen estudios superiores y el 30% son comerciantes, 10% ama de
casa, agricultores y otros trabajos eventuales. En un 60% las familias son armoniosas, 30% regularmente armoniosas y
10% conflictivas, la dificultad esta en la comunicacion.

En su gran mayoria los padres de familia se identifican con la |E.

-¢Se han identificado instituciones del entorno que puedan apoyar en el logro de objetivos, metas o actividades
programadas?

PNP, CEM, Centro de Salud Ramiro Prialé, Fiscal de los derechos del nifio y del adolescente, UNCP - Trabajo social, UC
- Psicologia.

¢Se cuentacon unared de apoyo para el cumplimiento de las condiciones operativas, la mejora de la practica
pedagogica, lamejora de la convivencia o la atencion de casos de violencia?

Si, coordinacidn de tutoria, pastoral, psicologia de la IE y el comité de bienestar. En el caso de la practica pedagogica la
coordinacion pedagégica y las coordinaciones de area.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

e Objetivos del PEPS colegio
O Qbﬂetrms estratégicos de la

etas por r@sult@dJ  de la

2023-202{7



Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de Educaciéon — DREJ — UGEL HYO — Salesiano “Don Bosco”

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

4.1. Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) colegio

OBJETIVO

PROCESOS

GENERAL

Implementar
procesos de
educacionen la
fe que fomenten
momentos de
encuentro con
Dios a través del
desarrollo de los
itinerarios
formativos.

DIMENSION EDUCACION EN LA FE

Evaluar,
reajustary
ejecutar los
itinerarios de
educacion en la
fe.

INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Conformacion del Equipo de Gestion. Primer trimestre de
equipo de trabajo. cada afo.
Elaboracién de Equipo de trabajo Primer trimestre de
instrumentos de (Director, cada ano.
evaluacion. Subdirectora y

Coordinadora de

Pastoral)
Elaboracion del Equipos de trabajo Primer trimestre de
diagndstico segun las cada afo.
edades, ciclos o
programas.
Consolidacién de los Equipo de gestion, Segundo semestre
itinerarios formativos equipo de trabajo o de cada afio.
contextualizados. consejo y toda la

CEP STDB.
Socializacién de los Equipo de trabajo a Segundo semestre
itinerarios formativos. toda la CEP. de cada afio.
Aplicacion de los Toda la CEP. Permanente
itinerarios formativos.
Acompafiamiento enel | Equipo de gestion Permanente
desarrollo de los
itinerarios de educacion
en la fe.
Acompafiamiento en el | Equipo de gestidn Permanente
desarrollo de las
experiencias formativas.
Evaluaciény Equipo de gestion Semestral
retroalimentacion de los
itinerarios formativos.

OBJETIVO

GENERAL

Implementar
procesos de
formacion de la
fey
salesianidad
para los agentes
pastorales y
miembros de la
CEP através de
un Plan de
Formacion
permanente.

DIMENSION EDUCATIVO-CULTURA

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

Conformacion del equipo | Equipo de gestion Primer trimestre
de trabajo.
Elaboracion del Equipo de trabajo Primer trimestre
Disefar el diagnostico y (Director,
Programa de determinacion de Subdirectora,
Formacion necesidades de Coordinadora de
continua formacion. Pastoral, pedagdgicos
integral. y administrativo)
Elaboracién del Programa Primer trimestre
de Formacion Continua | Equipo de trabajo
Integral. (Director,
Subdirectora,
Coordinadora de
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Pastoral, pedagdgicos
y administrativo)

Implementacion del Equipo de trabajo 2024-2028
Programa de Formacion
Continua Integral.

Monitoreo y Equipo de gestion y Permanente
acompanamiento del equipo de trabajo.
desarrollo del Programa
de Formacién Continua

Integral
Evaluacion y Equipo de gestion y Permanente
retroalimentacion del equipo de trabajo.

Programa de Formacién
Continua Integral.

OBJETIVO PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
GENERAL

Conformacion del Equipo de Gestion Primer trimestre de
equipo de trabajo. cada afo.
Determinacion de Equipo de trabajo Primer trimestre
intereses y talentos de | (Director,

< los destinatarios. Subdirectora,

E Coordinador Pastoral

z—‘) de la obra,

3 Coordinadora de

< Pastoral)

z—() Offecer NUEVoS Elaboracién del Plan Equipo de trabajo Primer trimestre de

= . . . de experiencias cada afo.

il €spacios formativos | Disefiar un Plan asociativas

gl respondiendoalos | de experiencias Im Iementa-cién del Equipo de gestion Primer trimestre de

nll interesesy talentos | asociativas P F;] de experienci quip q gt b 'y da af

= ¢ [os destinatarios. an de experiencias equipo de trabajo cada anfo.

S asociativas.

= Monitoreo y Equipo de trabajo Permanente

= acompafiamiento del

a desarrollo del Plan de
experiencias
asociativas.
Evaluacién y Equipo de trabajo Permanente
retroalimentacion del
Plan de experiencias
asociativas.

= OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
=

8 Implementar los Elaboracién del Equipo de Primer

g procesos de animaciony | Adaptary diagnéstico pastoral de la trimestre de
g acompafamiento ejecutar el Plan CEP. cada ano.
s vocacional insertos en | Local de Elaboracion del Equipo de Primer

eB los itinerarios de Animacion y Plan Institucional pastoral de la trimestre de
(92 'y ~ . . ' ~

=f educacionenlafea Acompafniamiento | de Animaciony CEP. cada ano.
= través del Plan Local de | Vocacional. Acompafamiento

= Animacion y Vocacional.
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Acompafamiento Socializacién del Equipo de Primer
Vocacional Plan Institucional pastoral de la trimestre de
de Animacion y CEP. cada afo.
Acompafiamiento
Vocacional.
Monitoreo y Equipo de 2024 - 2028
acompafiamiento pastoral de la Permanente

del desarrollo del CEP.
Plan Institucional
de Animacion y
Acompafiamiento
Vocacional
Evaluacion y Equipo de Permanente
retroalimentacion pastoral de la
del Plan Local de CEP.
Animacioén y
Acompafamiento
Vocacional

4.2. Objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos

Mejorar el logro de aprendizaje de los estudiantes salesianos y el desarrollo de las habilidades
IBN socioemocionales para alcanzar el perfil de egreso establecidos en el CNEB y el perfil de los CGE1
itinerarios de educacion en la fe segun las etapas de desarrollo humano.

Garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la trayectoria educativa como un
derecho fundamental con formacidn técnica, cientifica y pastoral en la CEP logrando la

YAl permanencia y culminacion oportuna de la Educacion Basica de los estudiantes salesianos, CGE 2
acompafandolos a los que se encuentran en situaciones de riesgo o abandono escolar,
eliminando las brechas en logros de aprendizaje.

Brindar las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de la CEP, que a su vez
buscan garantizar los parametros y medidas de seguridad, funcionalidad, acceso y accesibilidad,

KB v que ofrezcan el equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de los aprendizajes, CGE 3
teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes y su contexto, siguiendo la normativa vigente
y de acuerdo con los recursos disponibles.

Desarrollar acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje,
poniendo énfasis en la planificacidn, conduccion-mediacién, metodologia participativa y
colaborativa, y evaluacion formativa, pertinentes al contexto y origen individual y comunitario de
los estudiantes, a sus necesidades educativas, asi como a las demandas del entorno.

Promover y fortalecer acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, a
través de la tutoria individual y grupal, a través de la ejecucidn del Plan de tutoria, psicologia y
de Pastoral, con la participacion estudiantil, el trabajo con las familias y la comunidad y con la

I orientacion educativa permanente. Asimismo, se promueve una convivencia escolar CGE 5
democratica donde se ejercen los derechos humanos con responsabilidad, promoviendo el bien
comun y las relaciones positivas entre toda la CEP, sin violencia ni discriminacién, inclusivas,
con didlogo intercultural basados en el sistema preventivo de Don Bosco.

CGE 4
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4.3. Metas referidas alos resultados de la CEP

Objetivo estratégico

Indicadores

Mejorar el logro de aprendizaje de los
estudiantes salesianos y el desarrollo de las
habilidades socioemocionales para
alcanzar el perfil de egreso establecidos en
el CNEB y el perfil de los itinerarios de
educacion en la fe segun las etapas de
desarrollo humano.

% de estudiantes logran el desarrollo de
sus competencias de aprendizaje y %,
logran el desarrollo de sus competencias
socioemocionales.

Seguimiento y acompafiamiento permanente
a los estudiantes, en su proceso de
aprendizaje y competencias
socioemocionales.

Al 2027, incrementar el logro del
desarrollo del total de las
competencias en 2%, y en un 5% en
las competencias socioemocionales.
865

Incrementar el porcentaje de estudiantes
que alcanzan el nivel de logro destacado
(AD) en las competencias evaluadas por
los docentes.

Al 2027, incrementar el nivel de
logro destacado en un 2%.

Reducir el porcentaje de estudiantes que
se ubican en el nivel de logro en inicio (C),
en las competencias evaluadas por los
docentes.

Al 2027, decrementar el nivel de
inicio en 2%.

Garantizar las condiciones necesarias para
el desarrollo de la trayectoria educativa
como un derecho fundamental con
formacion técnica, cientifica y pastoral en la
CEP logrando la permanencia y culminacion
YAl oportuna de la Educacion Basica de los
estudiantes salesianos, acompafandolos a
los que se encuentran en situaciones de
riesgo o abandono escolar, eliminando las
brechas en logros de aprendizaje.

Mantener el 0% de estudiantes que
abandonan o interrumpen sus estudios
secundarios.

Al 2027, ningun estudiante
abandona sus estudios.

4.4 . Metas referidas a las condiciones de la CEP

Objetivo estratégico

Practicas de Gestion

Brindar las condiciones operativas
I necesarias para el funcionamiento de la
CEP, que a su vez buscan garantizar los|
parametros y medidas de seguridad,
funcionalidad, acceso y accesibilidad, y que
ofrezcan el equipamiento y mobiliario
adecuados para el desarrollo de los
aprendizajes, teniendo en cuenta la
diversidad de los estudiantes y su contexto,
siguiendo la normativa vigente y de acuerdo
con los recursos disponibles.

Elaboracion, difusion y seguimiento de la
calendarizacién y prevencion de eventos que
afecten su cumplimiento.

Al 2027, mantener el cumplimiento
de los dias lectivos a un 100%.

Gestidn oportuna y sin condicionamientos de
la matricula (acceso y continuidad de
estudios).

Al 2027, mantener la matricula
oportuna a un 100%.

Seguimiento a la asistencia y puntualidad de|
los estudiantes y del personal de la CEP
asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo
y de gestion.

Al 2027, mantener la asistencia en
un 99,6%.

Mantenimiento de espacios salubres, seguros
y accesibles que garanticen la salud e
integridad fisica de la comunidad educativa,
incluyendo la gestion del riesgo, emergencias
y desastres, teniendo en cuenta la modalidad
modalidades y turnos de la CEP.

Al 2027, conservar los espacios
salubres, seguros y accesibles en
toda la CEP a un 100%.

Entrega oportuna y promocién del uso de
materiales y recursos educativos.

Al 2027, 100% de estudiantes
cuentan con sus materiales
educativos.
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Gestion y mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Al 2027, mantener la
infraestructura y mobiliario en
condiciones éptimas al 100%.

Desarrollar acciones orientadas al
mejoramiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje, poniendo énfasis en la
planificacion,  conduccién-mediacién,
metodologia participativa y colaborativa, y
evaluacion formativa, pertinentes al
contexto y origen individual y comunitario de
los estudiantes, a sus necesidades
educativas, asi como a las demandas del
entorno.

Generacion de espacios de trabajo colegiado
diversos 'y otras estrategias de
acompafamiento  pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagdgica de los
docentes, y el involucramiento de las familias
en funcién de los aprendizajes de los
estudiantes.

Al 2027, un 100% de docentes se
comprometen con trabajo
colegiado y otras estrategias de
acompafiamiento pedagdgico,
para reflexionar, evaluar y tomar
decisiones que fortalezcan la
practica pedagogica, asi también,
involucran a las familias en funcion
de los aprendizajes de los
estudiantes.

Monitoreo de la practica pedagdgica docente
utilizando las Rubricas de Observacién de
Aula u otros instrumentos para recoger
informacion sobre su desempefio, identificar,
fortalezas, necesidades y realizar estrategias
de fortalecimiento.

Al 2027, incrementar el nivel de
logro destacado en un 15%. en
cuanto a los resultados del
monitoreo docente.

Desarrollo de estrategias para atencion a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus
estudios para que alcancen los aprendizajes
esperados y culminen su trayectoria
educativa.

Al 2027, se mantiene la atencion y|
seguimiento a estudiante con riesgo
de interrumpir sus estudios para que
alcancen los aprendizajes esperados
y culminen su trayectoria educativa a
un 95%.

Implementacion de estrategias de difusion de
los enfoques del CNEB a toda la CEP.

Al 2027, los docentes implementan
los enfoques del CNEB a un 100%.

Implementacion de estrategias de desarrollo
de competencias docentes y de desarrollo
profesional en el ambito pedagdgico.

Al 2027, el 90% de los docentes
implementan estrategias de
desarrollo de competencias y de
desarrollo profesional en el ambito
pedagogico y pastoral.

Promover y fortalecer acciones y espacios|
para el acompafiamiento socioafectivo y|
cognitivo, a través de la tutoria individual y|
grupal, a través de la ejecucion del Plan de
tutoria, psicologia y de Pastoral, con la
participacion estudiantil, el trabajo con las
familias y la comunidad y con la orientacion
educativa permanente. Asimismo, se
promueve una convivencia escolar
democratica donde se ejercen los derechos
humanos con responsabilidad,
promoviendo el bien comun y las relaciones
positivas entre toda la CEP, sin violencia ni
discriminacion, inclusivas, con dialogo
intercultural basados en el sistema
preventivo de Don Bosco.

Fortalecimiento de los espacios de
participacion democratica y organizacion de la
CEP, promoviendo relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la comunidad
educativa.

Al 2027, el 95% de los miembros
de la CEP practican el sistema
preventivo de Don Bosco para una
sana convivencia y relaciones
interpersonales positivas.

Elaboracion articulada, concertada y difusion
de las normas de convivencia de la CEP.

Al 2027, mantener el cumplimiento
y difusiéon de las normas de
convivencia al 100%.

Implementacion de acciones de prevencion de
la violencia con estudiantes, familias y
personal de la CEP.

Al 2027, continuar con las de
prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal de
la CEP al 100%.

Atencion oportuna de situaciones de violencia
contra estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes.

Al 2027, atender al 100% todas las
situaciones de violencia contra
estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes.

Establecimiento de una red de proteccion para
la prevencion y atencion de la violencia
escolar.

Al 2027, mantener la red de
alianzas estratégicas de proteccion
para la prevencion y atencion de la
violencia escolar al 100%.

Fortalecimiento del acompafiamiento de los
estudiantes y de las familias, en el marco de
la Tutoria y Orientacion Educativa y la
Educacion Sexual Integral

Al 2027, un 90% de estudiantes y
familias son acompanadas en el
marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa y la Educacion Sexual
Integral.
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4.4. Metas anualizadas de los compromisos de gestion

Meta anualizada (Afio)
1] 2] 3 4

Fuente de
verificacion

Linea
base

Metas CGE 1-5 Indicadores

Al 2027, % de estudiantes
incrementar el logro | logran el desarrollo
del desarrollo del | ge sus competencias
total de las | 4o aprendizaje y %,
competencias en | | d llo
2%, yenun 5% en ogran € esarrq
’ , de sus competencias 4\ 76| 74 74| T5| TS5 | 76
las competencias X ) o o % o o o o
socioemocionales. socioemocionales. ° ° 0 ° ° ° °
ng;‘m'?”m. y 8 | 8 | 83| 8 | 8 | 87| 88
pafiamiento o o o o o o o
permanente a los Reportede | % | % Yo Yo Yo Yo o
estudiantes, en su | Segumientoy
proceso de calificativos
aprendizaje y de SIEWEB
competencias
socioemocionales. Actas  de
Al 2027, evaluacion-
incrementar en un Porcentaje de SIAGIE
2% el logro estudiantes en logro 14 | 16 14 14 15 15 16
destacado de las destacado (AD) % % % % % % %
competencias de
los estudiantes.
Al 2027,
decrementar en un Porcentaje de
2% el nivel inicio las estudiantes en nivel 4% | 2% | 4% 4% | 3% | 3% | 2%
competencias de inicio (C)
los estudiantes.
Al 2027, ningln % de estudiantes Néminas de
estudiante que abandonan sus matricula
abandona sus estudios Actas de 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
estudios. secundarios. evaluacion
SIAGIE.
Al 2027, mantener Elaboracion, difusion Parte de
el cumplimiento de y seguimiento de la asistencia y
los dias lectivos a calendarizacion y control de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
un 100% prevencion de avance % % % % % % %
eventos que afecten curricular.
su cumplimiento.
Al 2027, mantener Gestion oportuna y
la matricula sin Nominas de
oportuna a un 100% condicionamientos matricula
ooceso |y | eralaindel | 100|100 | 100|100 100 | 100 | 100
continuidad de SIAGIE % % % % % % %
estudios).
Al 2027, mantener Seguimiento a la Reporte de
la asistencia y asistencia y asistencia del
puntualidad en un puntualidad de los personal con
99,6%. estudiantes y del el reloj
personal de la CEP biométrico y ?/9’6 9?/’6 990’/6 9?/'6 9?/'6 909/’6 9?/’6
asegurando el de ° 0 0 ° ° ° °
cumplimiento  del estudiantes
tiempo lectivo y de con el QR.
gestion.
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Al 2027, conservar
los espacios
salubres, seguros y
accesibles en toda
la CEP a un 100%.

Mantenimiento de
espacios salubres,
seguros y
accesibles que
garanticen la salud

e integridad fisica Infor_m,e del
de la comunidad comite de
educativa, condiciones | gy | 100 | 80 | 85| 90 | 95 | 100
incluyendo ~ la | OPEAIVESl o to Lo | o | % | % | %
estion del riesgo,
gmergencias ’ y Plan de GR
desastres, teniendo Plan PEAI
en cuenta la
modalidad
modalidades de la
CEP.
Al 2027, 100% de Entrega oportuna y Reporte de la
estudiantes cuentan promocién del uso entrega
con sus materiales de materiales vy oportuna d 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100
educativos. recursos materiales y % | % % | % % % %
educativos. recursos
educativos.
Al 2027, mantener Gestion y Informe de la
la mfr_ae_structura y mantenimiento dela gestionde mi | o5 | 199 | 9o 9 95 98 100
mobiliario en infraestructura, mantenimiento 9 o o 9 9 9 o
condiciones equipamiento  y | infraestructuray | | 7 ° ° ° ° °
optimas al 100%. mobiliario. mobiliario.
Al 2027, un 100% Generacion de
de docentes se espacios de trabajo
comprometen con colegiado diversos y Informe del
trabajo colegiado y otras estrategias de comité de
otras estrategias de acompafamiento gestion
acompafiamiento pedagbgico, para pedagdgica.
pedagdgico, para reflexionar, evaluar
reflexionar, (_e\(aluar y tomar decisiones Actgs de 80 | 100 | 80 85 90 95 100
y tomar decisiones que fortalezcan la reuniones o o o % % 9 o
Y] o . (o] (0] (s] 0 (o] (o] (]
que fortalezcan la practica pedagdgica colegiadas
practica de los docentes, y el Informes
pedagogica, asi involucramiento de mensuales de
también, involucran las familias en coordinadores
a las familias en funcion de los pedagdgicos
funcion de los aprendizajes de las
aprendizajes de los y los estudiantes.
estudiantes.
Al 2027, Monitoreo de la
incrementar el nivel practica pedagdgica
de logro destacado docente utilizando Informe de
en un 15%. en las Rubricas de monitoreo
cuanto a los Observacion  de
resultados del Aula u  otros Ficha de
monitoreo docente. :r;(sxt)r;erp?:ft:r; ;ggi moFrggcl)Ereo §0 ?5 §° §5 ?O ?5 25
sobre su Documentos L L L % % % %
desempefio, de
identificar Planificacion
fortalezas,

necesidades y
realizar estrategias
de fortalecimiento.
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Al 2027, se Desarrollo de
mantiene la estrategias para
atencion y atencion a estudiantes
seguimiento a en riesgo de interrumpir
estudiante con sus estudios para que
riesgo de alcancen los Ficha de
interrumpir ~ sus aprendizajes esperados sequimiento a 9 | 95 95 95 95 95 95
estudios para que y culminen SU | ostudiantes % % % % % % %
alcancen los trayectoria educativa.
aprendizajes
esperados y
culminen su
trayectoria
educativa a un 95%.
Al 2027,  los Implementacion de Lista de cotejo
docentes estrategias de de
implementan  los difusion de los documentos | 90 | 100 | 90 92 93 95 100
enfoques del CNEB enfoques del CNEB de % | % % % % % %
aun 100%. atodala CEP. planificacion
curricular.
Al 2027, el 90% de Implementacion de Plan de
los docentes estrategias de d
. esarrollo de
implementan desarrollo de competencias
estrategias de competencias docentes y de
desarrollo de docentes y de desarrollo 70 | 90 70 85 87 90 90
competencias y de desarrollo . % % % % % % %
desarrollo profesional en el pro{e’smr;z_atl en
profesional en el ambito pedagdgico e;jan) "o
ambito pedagdgico y pastoral. pedagogicoy
y pastoral. pastoral.
Al 2027, el 95% de Fortalecimiento de
los miembros de la los espacios de Informe
CEP practican el participacion bimestral y
sistema preventivo democratica y anual de
de Don Bosco para organizacion de la tutoria
una sana CEP, promoviendo ' 80 | 95 80 82 85 90 95
convivencia y relaciones Ficha de % % % % % % %
relaciones interpersonales -
interpersonales positivas entre los secgl;mmletn fo-
positivas. miembros de la ocente
comunidad
educativa.
Al 2027, mantener Elaboracion articulada, Acta de
el cumplimiento y concertada y difusion de | elaboraciony
difusion de las las normas de | socializacidn 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
normas de convivencia de la CEP. de las % | % % | % % % %
convivencia al normas de
100%. convivencia.
Al 2027, continuar Implementacién  de
con las de acciones de prevencion Ficha de
prevencién de la de la violencia con o
violencia con estudiantes, familias y acompanami (1,00 100 100 100 100 100 1(? 0
estudiantes, personal de la CEP. ento tutorial. % % % L L L %
familias y personal
de la CEP al 100%.
Al 2027, atender al Atencion oportuna de Cuaderno de
100% todas las situaciones de violencia incidencias
situaciones  de contra estudiantes de ' 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
violencia  contra acuerdo con los Portal del % % % % % % %
estudiantes  de protocolos vigentes. SISEVE

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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acuerdo con los
protocolos vigentes.

Al 2027, mantener

Establecimiento de una

la red de alianzas red de proteccion para la Firma de

estratégicas  de prevencion y atencién convenios.

proteccion para la de la violencia escolar. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
prevencion y Cuaderno de % | % % % % % %
atencion de la asistencia

violencia escolar al (PNP)

100%.

A12027, un 90% de Fortalecimiento del Ficha de

estudiantes y acompafiamiento atencién a

familias son de los estudiantes y padres de

acompafiadas en el de las familias, en el ilia.

marco de la Tutoria marco de la Tutoria farmila 30 %/O §/0 22/3 22/6 22/9 %/0
y Orientacion y Orientacion Ficha de ° ° ? ° ° ° °
Educativa y |la Educativa y Ia atencion

Educacion Sexual
Integral.

Educacién Sexual
Integral

individualizada

de estudiantes.




—
—
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5.1. Instrumento de evaluacién del PEI

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PEI

Rangos de desempefio de los Objetivos Estratégico.

Nivel de desempefio de indicadores

Rango

Optimo

98%- mas

90%-97%

REET

50%-89%

0%-49%

Fuente: INAIGEN: https://cdn.www.gob.peluploads/document/file/1761135/Evaluacion%20PEI%202019-2022%20%28A%C3%B 10%202020%29.pdf

Metas CGE 1-5 Indicadores szrji(faiQ;iioqr? Programado Ejecutado Avance
% de estudiantes ]
el logro del desarrollo logran el desarrollo de
del total de (IJas sus competencias de
competenglgs en 2|/°' aprendizaje y %, logran
y en un o7 en as el desarrollo de sus
competencias tenci
socioemocionales. competencias 74%
socioemocionales.
Seguimiento y Reporte de 85%
acompafnamiento seguimiento y
permanente a los calificativos de
estudiantes, en su SIEWEB
proceso de aprendizaje
y competencias | Actas de
socioemocionales. evaluacion-
Al 2027, incrementar SIAGIE
en un 2% el logro Porcentaje de
destacado de las estudiantes en logro 14%
competencias de los destacado (AD)
estudiantes.
Al 2027, decrementar .
oo Porcentaje de
en un 2% el nivel inicio . . o
: estudiantes en nivel 4%
las competencias de e
; inicio (C)
los estudiantes.
Al 2027, ningun % de estudiantes que Néminas de
estudiante abandona abandonan sus matricula
sus estudios. estudios secundarios. Actas de 0%
evaluacion
SIAGIE.
Al 2027, mantener el Elaboracion, difusion y Parte de
cumplimiento de los seguimiento de la asistencia y
dias lectivos a un calendarizacion y control de 100%
0, HH (0]
100% prevencion de eventos avance
que afecten su curricular.
cumplimiento.
Al 2027, mantener la Gestidn oportuna y sin N6minas de
matricula oportuna a condicionamientos de matricula
un 100% la matricula (acceso y
- Actas de
continuidad de evaluacion del
estudios). SIAGIE 100%



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1761135/Evaluacion%20PEI%202019-2022%20%28A%C3%B1o%202020%29.pdf
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Al 2027, mantener la Seguimiento a la Reporte de
asistencia y asistencia y asistencia del
puntualidad en un puntualidad de los personal con el
99,6%. estudiantes y del reloj biométrico 99.6
personal de la CEP y de ty,
asegurando el estudiantes con 0
cumplimiento  del el QR.
tiempo lectivo y de
gestion.
A1'2027, conservar los Mantenimiento  de
espacios  salubres, espacios  salubres,
seguros y accesibles seguros y accesibles
en toda la CEP. que garanticen la
salud e integridad Inform’e del
fisica de la comunidad com!t(_a -
o condiciones
educativa, incluyendo . 0
la gestion del riesgo, operativas. 85%
emergencias
desagtres, teniend)é) Plan de GR
en cuenta la Plan PEAI
modalidad
modalidades de la
CEP.
Al 2027, 100% de Entrega oportuna y Reporte de la
estudiantes cuentan promocién del uso de entrega
con sus materiales materiales y recursos oportuna d 100%
educativos. educativos. materiales y 0
recursos
educativos.
Al 2027, mantener la Gestion y Informe de la
infraestructura y mantenimiento de la gestion de mi
mobiliario en infraestructura, mantenimiento 92%
condiciones 6ptimas. equipamiento y infraestructura y
mobiliario. mobiliario.
Al 2027, un 100% de Generacion de
docentes se espacios de trabajo Informe del
comprometen  con colegiado diversos y comité de
trabajo colegiado y otras estrategias de gestion
otras estrategias de acompafiamiento pedagdgica.
acompafiamiento pedagdgico, para
pedagogico,  para reflexionar, evaluar y Actas de
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que reuniones 85%
tomar decisiones que fortalezcan la préctica colegiadas
fortalezcan la practica pedagogica de los Informes
pedagogica, asi docentes, y e mensuales de
también, involucran a involucramiento de las coordinadores
las familias en funcién familias en funcion de pedagogicos
de los aprendizajes de los aprendizajes de
los estudiantes. las y los estudiantes.
Al 2027, incrementar Monitoreo de la
el nivel de logro practica pedagdgica Informe de
destacado en un 15%. docente utilizando las monitoreo
en cuanto a los Rubricas de
resultados del Observacion de Aula u Ficha de
monitoreo docente. otros  instrumentos monitoreo RSE | 85%
para recoger Documentos de
informacién sobre su Planificacion
desempefio,
identificar fortalezas,
necesidades y realizar

“El suefio que hace sofiar” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime
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estrategias de
fortalecimiento.

Al 2027, se mantiene la

Desarrollo de estrategias

atencion y seguimiento a | para atencion a
estudiante con riesgo de | estudiantes en riesgo de
interrumpir sus estudios | interrumpir sus estudios Ficha de
para que alcancen los | para que alcancen los | seguimientoa 95%
aprendizajes esperados y | aprendizajes esperados y estudiantes
culminen su trayectoria | culminen su trayectoria
educativa. educativa.
Al 2027, los docentes Implementaciéon de Lista de cotejo
implementan los estrategias de difusion de documentos .
enfoques del CNEB a de los enfoques del de planificacion 92%
un 100%. CNEB a toda la CEP. curricular.
A12027, el 90% de los Implementacion de
. Plan de
docentes estrategias de
) desarrollo de
implementan desarrollo de .
. . competencias
estrategias de competencias
docentes y de
desarrollo de docentes y de o
. . desarrollo 85%
competencias y de desarrollo profesional :
. o profesional en
desarrollo profesional en el &mbito L
-~ - el ambito
en el ambito pedagdgico y pastoral. daacai
edagogico y pedagogicoy
P pastoral.
pastoral.
Al 2027, el 95% de los Fortalecimiento de los
miembros de la CEP espacios de Informe
practican el sistema participacion bimestral y
preventivo de Don democrética y anual de
Bosco para una sana organizacion de la tutoria.
convivencia y CEP,  promoviendo 82%
relaciones relaciones Ficha de
interpersonales interpersonales seguimiento-
positivas. positivas entre los docente
miembros de la
comunidad educativa.
Al 2027, mantener el Elaboracion articulada, Acta de
cumplimiento y concertada y difusion de | elaboraciény
difusion de las normas las normas de convivencia | socializacion 100%
de convivencia al de la CEP. de las normas °
100%. de
convivencia.
Al 2027, continuar con Implementacion de
la prevencion de la acciones de prevencion de Ficha de
violencia con la violencia con | acompafiamien 100%
estudiantes, familias y estudiantes, familias y to tutorial. °
personal de la CEP. personal de la CEP.
Al 2027, atender al Atenciéon oportuna de
100% todas las situaciones de violencia | Cuaderno de
situaciones de contra estudiantes de | incidencias.
violencia contra acuerdo con los protocolos 100%
estudiantes de vigentes. Portal del
acuerdo con los SISEVE.
protocolos vigentes.
Al 2027, mantener la Establecimiento de una .
: - Firma de
red de alianzas red de proteccion para la . o
convenios. 100%

estratégicas de
proteccion para la

prevencion y atencion de
la violencia escolar.
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prevencidn y atencion Cuaderno de
de la violencia asistencia
escolar. (PNP)
Al 2027, un 90% de Fortalecimiento del Ficha de
estudiantes y familias acompafamiento de atencion a
son acompafiadas en los estudiantes y de padres de
el marco de la Tutoria las familias, en el familia.
) . . 83%
y Orientacion marco de la Tutoria y
Educatva y la Orientacién Educativa Ficha de
Educacion  Sexual y la Educacion Sexual , d‘i‘t%"c'l?”d
Inaividualizada
Integral. Integral .
9 9 de estudiantes.
5.2 Metas anualizadas de resultados de la CEP.
METAS ANUALIZADAS 2024 2025 2026 2027
COMPE ® A A A A
TENCIAS R R ClB|A|D ClBlAlD CHE RN
1 0| 9|68 23 0| 8|69 23 0| 717023 0| 6|70
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 0| 12]65]| 23 0| 11|66 23 0| 1016723 0| 9|67
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
© Construyesu | 3 0| 5|81 0| 4|81 0| 3|8 |13 0| 2|8 |14
5 identidad ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 4 0| 16] 77| 7 0| 15|78 7 0| 14]79]| 7 0| 13|79 8
=] o % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
8 5 0| 2|8/| 18 0] 1|81 0| o8| 18 0| o8 |19
3 ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
=l 1 0| 10| 8 | 1 0] 9|9/ 1 0| 8 ]9t 1 0 79| 2
7 ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
<3
ot Convivey 2 0| 13|62 25 0| 12]63]| 25 0|11 ]64|25 0|10 64| 26
s i ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
3 democraticame | 3 0|12 7|17 0| 11|72 17 0107317 0| 9| 73|18
a nte en la ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
busquedadel |, 0| 12]74] 14 0| 11|75 14 0| 10 7] 14 o o715
bien comin o % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0| 28|54/ 18 0] 2|56 18 0| 255718 0| 245719
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 0217 3 0| 21|76 3 0|21 74]| 5 021|745
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 0| 4| 8| 12 0| 4 |8 12 0| 4|8/ 14 0| 4|8/ 14
Sed desenvuelve | © % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
U E o [18] 7|5 o |1B[7]5 o [1B]75|7 o [ 18] 7] 7
e % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
motricidad 4 114|815 1 4 |80] 15 1] 4| 78|17 1] 4| 78|17
. % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0| 3|8 |17 0| 3|80 17 0| 3]78|19 0| 3| 78|19
. % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 3| 42| 48| 7 3| 42|48 7 3 40|48 9 3|40 | 48| 9
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
© 2 0| 09| 5 0| 0|9%]| 5 0 09| 7 0] 0]9|7
2 ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
s Asumeunavida | 3 3|38 |57 33|57 3136|509 3136 |59
= saludable ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
o —
3 4 0| 1] 4 0| 1|95 4 0| 1]93]| 6 0| 1|96
. % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0|l o0o|9o| 5 0| 09| 5 0|09 8 0|o|a]|s
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 0| 24| 55| 21 0| 24| 55| 21 0| 2|5 |23 0| 22|52
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 0| 61|76 18 0| 6|76 18 0| 6| 74| 2 0| 6| 742
Interactiaa |_° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
travésdesus | 3 0| 22|51 0] 22518 0| 20|60 20 0|2 | 60|20
habilidades ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
ECCCHCICEN 0| 4| 75| 21 0| 4|75 21 0| 4]73|2 0| 4 |73|23
e % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0 1 72 27 0 1 72 27 0 1 74 25 0 1 74 25
. % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
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Arte y cultura
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Inglés como Lengua Extranjera

1 0| 15]76 | 9 015|769 0 | 14|77 9 0 |14 |77 ]9

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

: 2 0 |19]73]| 9 0 19]73]09 0|18 |74 |9 0|18 |74 |09

Aprecia de ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
manera critica

I 3 0| 23|74 3 023|743 0|27 |3 0|27 |3

NS % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
artistico-

culturales 4 2 30|65 2 2 |30 |65 2 2 |20 |66 | 2 2 |20 |66 | 2

o % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

5 0| 21|76 | 3 021|761 3 020|773 0|2 [77 |3

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

1 0|17 |79 4 0 17|79 4 0|16 |8 | 4 0|16 |8 | 4

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

2 0| 27]66]| 7 027|667 0|26 |67 |7 0|26 |67 |7

G © % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

desde los 3 20 | 46 | 24 | 10 20 | 46 | 24 | 10 20 | 44 | 25 | 10 20 | 44 |25 |10

lenguajes ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

afisiEes 4 %6 (39|26 2% (39|29 6 26 |38 |30 | 6 26 (38 [30 | 6

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

5 15 | 32 | 40 | 12 15| 32 | 40 | 12 15 [ 31 | 41 | 12 15 [ 31 |41 | 12

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

1 4 |40 | 42 | 14 4 | 40 | 42 | 14 4 |40 | 42 | 14 4 |40 |42 | 14

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

2 8 | 18| 42 | 32 8 | 18| 42 | 32 8 | 18 | 42 | 32 8 | 18 | 42 | 32

s _ ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

e comunica | |

3 6 |30 |5 |12 6 | 30|52 | 12 6 |30 |52 |12 6 |30 |52 |12

l"e’r‘:‘gﬂ:r:;e;e"r;: ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

4 0|2 |63]|17 0 |20]63]17 0 | 20|63 |17 0 |20 |63 |17

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

5 2 | 11| 56 | 31 2 | 1] 56 | 31 2 | 11 | 56 | 31 2 |11 | 56 | 31

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

1 5 38|47 10 5 | 38|47 | 10 5 | 38 |47 | 10 5 |38 |47 |10

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

2 3|2 | 57| 2 3120|5720 3|20 |57 |20 3120 |57 |20

Leediversos | % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

tipos de textos 3 5 |32 |55 8 5|32 | 5 8 5 32 | 5 8 5 32 | 55 8

escritos en su ° % % % % % % % % % % % % % % % %

lengua matema |4 1| 31|56 | 12 1| 31|56 | 12 1 13156 |12 1|31 |56 |12

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

5 031|334 0| 31|35 |34 0 | 31|35 |34 0 |31 |35 |34

o % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

1 16 | 36 | 35 | 13 16|36 |35 |13 16 |36 |35 | 13 16 |36 |35 | 13

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

2 6 | 16 | 45 | 33 6 | 16 | 45 | 33 6 | 16 | 45 | 33 6 | 16 | 45 | 33

Escribe ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

diversos tipos | 3 14 | 25 | 49 | 12 14 | 25 | 49 | 12 14 | 25 | 49 | 12 14 |25 | 49 | 12

de textos en ° % % % % % % % % % % % % % % % %

lengua matema | 4 1] 18| 61| 20 1|18 | 61|20 1 118 | 61 |20 118 | 61 |20

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

5 0| 126127 0| 126127 0 | 12|61 |27 0|12 |61 |27

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

1 0|48 |36 16 0 | 47|37 16 0 | 46 | 38 | 16 0 |45 |39 | 16

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

: 2 4 | 25| 49 | 2 312 |49 | 2 2 | 25|51 |22 1 |24 |52 |23

Se Icomumca ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
oralmente en

i 3 0| 28|54 18 0 |27]55] 18 0|26 |5 |18 0 |25 |57 |18

'"ﬂf:gcugm ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

extranjera 4 5 | 46 | 33| 16 4 | 46 | 34 | 16 3|45 | 36 | 16 2 |46 |36 | 16

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

5 0| 5 |68]|27 0| 4|69 |27 0| 3 |70 |27 0|2 |70 |28

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

1 0|61 |24]|15 0|60 25]15 0|5 |26 |15 0 |58 |27 |15

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

e 2 7 | 27|53 |13 6 | 28|53 | 13 5 | 28 | 54 | 13 4 |29 |54 |13

isen: I % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

escritos en 3 5 |43 | 41 | 11 4 | 44| 4|1 3| 44 |42 | 11 2 | 45 | 42 | 11

ingléscomo | ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

lengua 4 8 |50 | 34| 8 7 |50 |35 8 6 |50 |36 |8 5 |51 [36 |8

extranjera e % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

5 0| 18] 61| 21 0|17 | 62 | 2 0 | 16 | 63 | 21 0|15 |63 |22

° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

1 125 | 25| 7 115 | 26| 7 10 |56 |27 | 7 9 |57 |27 |7

Escribe ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

diversos tipos | 2 2 [ 15| 51 | 32 1116 | 51|32 0|16 |52 |3 0|15 |52 |33

detextosen | ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

ingléescomo | 3 0| 24| 56|20 023|572 0 |22 |5 |20 0 |21 |58 |21

lengua ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %

extranjera 4 3 (31| a]| 2 2 | 32|42 1 |33 |a|2 0 |34 |4 |2
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TECNICO BO L=SCO Colegio Salesiano Técnico "Don Bosco" Huancayo

5 1|16 | 56 | 27 0|17 |55 28 0| 16|56 |28 0 |15 |57 |28
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 4 | 22|64 |10 3| 21|65 | 11 2 |20 |66 | 12 1119 |67 | 13
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 1118 |62 19 1117 |62 20 1116|6221 1115 |62 | 22
c ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
onstruye
. 3 3 5 38|44 |13 4 | 37|45 | 14 3 |36 |46 | 15 2 |35 |47 | 16
EEEEERES | % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
historicas
4 2 | 39|46 | 13 1|38 |47 | 14 1 37|47 |15 1 136 |47 | 16
o % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 1|26 |61 12 1256113 1 |24 |61 |14 1123|6115
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 5 21|55 |19 4 | 20|56 |20 3119 |57 | 21 2 |18 |58 | 22
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 2 0| 11|60 29 0o |10] 61|29 0|10 |61 |29 0|9 |61 |30
= Gestiona ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
3 responsableme 3 6 | 38 |51 | 5 5 |37 |5 | 6 4 |36 |53 |7 3 (35 |54 | 8
8 nte el espacio y ° % % % % % % % % % % % % % % % %
5 clanliEite 1| 34| 54| 11 1] 33|54 12 1 |32 54 |13 1 3154 [ 14
O ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 31079 8 2 110] 78110 1110 |77|12 1110 |76 |13
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 0|2 |61]|19 0|19 62119 0 | 18 | 62 | 20 0 |17 | 62 | 21
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 1|10 | 54 | 35 119|535 119|535 118 |5 |35
Gestiona % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
responsableme 3 10 | 49 | 36 5 9 | 48 | 37 6 8 | 47 | 38 7 6 | 45 | 40 9
nte los recursos ° % % % % % % % % % % % % % % % %
CELIEES | 5 |29 | 54 | 12 4 | 28|55 |13 3 |27 |56 |14 2 |26 |57 |15
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 2| 6|8 |12 11 5 |8 | 14 115 (79|15 115 |78]|16
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 2 | 30| 52|16 2 | 29|53 16 2 | 20 |53 |16 2 | 28 | 54 | 16
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
Indaga 2 16| 8 | 46 | 30 15| 8 | 47 | 30 14| 8 |48 | 30 1218 |50 |30
mediante ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
métodos 3 3 |40 | 49 | 8 3|3 |58 3 |38 |5 |8 3|36 |53 8
cientificos ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
PRlECoCU 4 7 |59 |31 3 6 | 58|33 3 6 | 56|35 | 3 6 |5 |41 | 3
conocimientos | % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0| 217919 0| 21]79]19 0| 2|79 |19 0|2 |79 |19
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 3|28 |56 13 3 27|57 13 3|26 |58 |13 3|25 |59 |13
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
© Explicaelmundo | 2 9 | 20|47 | 24 9 | 20|47 | 4 9 | 19 | 48 | 24 8 | 19 |49 | 24
=2 (sl | % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
[=] .y —
§ Snoonsemenes | 3 8 | 34|47 |1 7| 34|48 | 11 7 33|49 |11 6 |33 |50 |11
= vivos, materiny | % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
g  energa; 4 2 | 47| 49| 2 2 | 46|50 | 2 2 |44 |52 | 2 2 |42 |53 |3
kS biodiversidad, o % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
(S tierra y universo
5 0| o0|77|2 o|o|77]2 0| o0 |77]|23 0|0 |77 |23
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 7 33|58 7 | 32|58 7 |31 |54 |8 6 |30 |5 | 8
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
Disefiay 2 0| 7 |52 41 0| 7 |52 |4 07 |5 |4 0|7 |52 |4
colrIS!ruye % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
soluciones 5 |
tecnologicas | 3 3| 2|61 |10 3256210 3125|6210 3125|6210
poraresoler | % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
problemas 4 36234 1 3|57 |39 1 3155 |41 | 1 3 |46 |49 | 2
baams TN % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0| o0]77]|23 0|0 |77]23 0o |77|2 007723
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 21| 47| 28| 4 21| 47| 28| 4 20|46 |29 | 5 20 |46 [ 29 | 5
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 3| 3|68 2 3| 3|68]2 3|3 |67 |27 3|3 |67 |27
Fecuel % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
obkmasde | 3 15 48] 25 12 1548|2512 14 |45 [ 28 | 13 14 |45 [ 28 |13
@ [ ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 cantidad
e 4 3| 47|43 8 3|47 | 43| 8 3145 |45 | 8 3 |45 |45 | 8
g ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
= 5 2| 11| 48 | 39 2 | 11| 48 | 39 2 | 11 | 47 | 40 2 |11 |47 | 40
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
Resuel 1 16| 62| 21| 1 16 62|21 | 1 1561|222 15 (61 |22 2
EHENE ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
problemas de
reqularidad, | 2 4| 3| 78|16 41 3|78 16 4 | 3|77 |17 4 | 3|77 |17
% | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %




Proyecto Educativo Institucional - Ministerio de Educaciéon — DREJ — UGEL HYO — Salesiano “Don Bosco”

Educacion para el trabajo
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Areas transversales a las reas

equivalenciay | 3 18 42| 32| 8 18| 42| 32| 8 171 40| 34| 9 17 | 40 | 34| 9
cambio ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
4 5| 55| 28| 12 5 | 55| 28| 12 5 | 52| 31| 12 5 | 52|31 12
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 3| 12| 4| 41 3| 12| 4| 41 3| 12| 43| 42 3|12 43| 42
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 2|68 2| 4 2 68| 26| 4 2 066|27] 5 2 66|27 5
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 4] 3|63 20 14| 3|63 2 13| 3 | 63| 21 13 3| 63| 21
Resuelve ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
pgg:g‘ﬁ%ie 3 19] 47 25] 9 19]47]25] 9 18| 45| 27| 10 18 45|27 10
R ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
incertidumbre | 4 3| 54|39 4 3| 54|39 4 3| 52|41 4 3| 52| 41| 4
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 3| 7| 48] 50 3| 7| 48] 50 3| 7|46 52 31 7|46 |52
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 185 | 2| 5 185 | 20| 5 17| 55| 21| 6 17|55 | 21| 6
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 1213|6125 1213|612 11| 3|61/ 26 11| 3 | 61| 26
Rg'lsuelved ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
roblemas ae [ |
g forma 3 14| 44 | 31| 11 144|311 13| 42| 33| 12 13| 42| 33| 12
L ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
movimiento y
localizacion 4 2| 65| 20| 4 2 65|29 4 2160|335 2 160|335
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 2 | 12| 50| 36 2 | 12|50 | 36 2 | 12] 48| 38 2 | 12|48 | 38
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 0| 16| 58| 23 0| 18| 59| 23 0| 18|58 | 24 0|17 |60 23
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
, 2 0| 12| 59| 29 0| 10| 61| 29 0| 8|60/ 32 0| 6|60 34
Gestlonad ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
proyectos de 3
S 0| 7|65/ 28 0| 6| 66| 28 0| 6| 652 0| 5 |65]|30
emprendimiento | % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
economico o
social 4 1] 16| 59 | 24 0| 14| 62| 24 0| 13| 61|26 0116128
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0| 5| 863]| 32 0| 4|64/ 32 0| 4 |63]|33 0| 3|65/ 32
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 0| 5]|9] 5 0| 49| 6 0| 3 || 7 0| 2|9]| s
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
Construyesu dentidad | 0| 8| 79| 13 0| 7|79 14 0| 6] 79|15 0| 5|79 16
humana, anadaper | ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
S EEEAR o 13] 7] 10 o 2] 7] 1 o 1|72
comprendiendo la ° % % % % % % % % % % % % % % % %
doctrina de su propia
religion, abiertoal | 4 0| 12]81] 7 0| 11|81 | 8 o108 |9 0| 9|8 |10
dialogo con las que le ° % % % % % % % % % % % % % % % %
'son cercanas
5 0| o] 88| 12 0| 0| 89| 11 0| 0| 8|12 0|87 13
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % 0l % | % | %
1 1] 9|87 3 1] 8|87 4 0| 78| 6 o6 |87 7
A ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
sume la
experienciadel | 2 0| 7|8 9 0| 6| 84| 10 0| 5 | 8|11 0| 4|84 12
encuentro ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
personal y ]
L e 3 0| 14| 72| 14 0| 13| 72| 15 0| 12| 72|16 o |11 | 72|17
Dios en su ° % % % % % % % % % % % % % % % %
proyecto de vida
: 4 0| 13| 721 15 012|721 16 o | 1| 72|17 o l10]|72]18
e":ﬂlﬁfg‘gg:"” ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
religiosa
5 0| 09| 4 0| 0|9%| 5 0|0 |%l|s6 0|0 |93]| 7
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 0] 8]9]| 2 0| 79| 3 0| 7|8/ 4 0|5 |9%]|5
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 0| 8|8 7 0| 7|8 9 0| 5|8 |10 0| 3|8 | M
Sedesenvuelve | © % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
en entornos [ |
virtuales 3 0| 13| 86| 1 0| 128 | 2 0| 10|8|3 0| 8 |8 4
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
generados por
las TIC 4 0] 19]79] 2 0| 18|79 3 0| 16|8]| 4 0|14 |8 |5
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0| 1|9 4 0| 0| %| 6 0|07 0|0 |9l s
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
1 0| 14| 85| 1 0| 13|86 1 0| 1|87 2 0| 9|8 |3
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
2 0| 3 || 3 0| 2| %| 4 0| 2|95 0|0 |%| s
Gestionasu | ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
aprendizajede | 3 0| 7]9%L]0 06|91 05|92 0] 3|9%]3
manera ° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
autonoma 4 0| 16] 8] 3 0| 15| 81| 4 0| 13|85 o118 6
° % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | % % | % | % | %
5 0] 2|9 7 0| 19| 9 0| 09|10 o o8N
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5.3 Resultados de habilidades socioemocionales

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Autoconcepto 3,24 3,31 3,24 3,25 3,30
Autoestima 3,17 3,23 3,12 3,03 3,01
Conciencia emocional 3,23 3,20 3,05 3,09 3,09
Autocuidado 3,18 3,15 3,09 3,06 3,00
Regulacién emocional 3,16 3,20 3,02 3,08 3,05
Creatividad 3,08 2,97 3,04 2,98 2,94
Toma de decisiones 3,18 3,16 3,08 3,18 3,12
Comunicacion asertiva 3,04 3,05 3,12 3,07 3,03
Trabajo en equipo 3,11 3,08 3,14 3,12 3,19
Empatia 3,18 3,12 3,15 3,13 3,17
Resolucion de conflictos 3,08 3,10 3,06 3,08 3,00
Comportamiento prosocial 3,09 3,05 2,92 2,93 2,80
Conciencia Social 2,95 2,86 2,93 2,88 2,77
76.9 83.06
LEYENDA
En proceso 1,1-2,9
Satisfactorio 3-4.

“El suefio que hace sofiar”” Aguinaldo 2024 del Rector Mayor P. Angel Fernandez Artime




